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Leitgedanken

Am Anne-Frank-Gymnasium Werne steht die Wirde und der Schutz jedes einzelnen
Menschen im Mittelpunkt unseres schulischen Miteinanders. Wir verstehen unsere Schule als
einen sicheren Ort, an dem alle — unabh&ngig von Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller
Orientierung oder seelischer und koérperlicher Verfassung — in ihrer Einzigartigkeit geachtet
und geschiitzt werden. Die korperliche und seelische Unversehrtheit aller Lernenden sowie
aller in der Schule tatigen Personen ist fir uns ein unverhandelbares Grundrecht.

Als Schulgemeinschaft Gbernehmen wir gemeinsam Verantwortung, Grenzverletzungen,
Gewalt und Machtmissbrauch entschieden entgegenzutreten. Dabei setzen wir auf eine Kultur
des Hinschauens: Achtsamkeit, Sensibilitdt und Zivilcourage sind flir uns zentrale Bestandteile
eines verantwortungsvollen Handelns. Wir dulden kein Wegsehen — wir sind alle gefordert, bei

Verdachtsmomenten und konkreten Vorféallen aufmerksam und konsequent zu handeln.

Ein wirksamer Schutz beginnt mit Pravention. Deshalb legen wir groRen Wert auf Aufklarung,
Information und die Entwicklung einer Haltung, die von Respekt, Empathie und gegenseitiger
Achtung gepragt ist. Durch eine offene Schulkultur schaffen wir Raume, in denen Dialog,
Rickmeldung und Mitgestaltung mdglich sind. Alle an Schule Beteiligten sollen sich sicher
fuhlen, ihre Rechte kennen und wissen, an wen sie sich im Fall von Unsicherheit oder

Grenzverletzungen vertrauensvoll wenden kénnen.

Transparenz und Verlasslichkeit sind weitere Grundpfeiler unseres Schutzkonzepts. Es
existieren klare Strukturen, verbindliche Regeln sowie festgelegte Ablaufe im Umgang mit
Verdachtsféllen. Diese sind allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft bekannt und zugénglich.
Gleichzeitig fordern wir die aktive Partizipation unserer Schulerinnen und Schiler: Sie sollen
in die Entwicklung und Umsetzung von SchutzmafRnahmen eingebunden werden, damit sie

ihre Schule aktiv mitgestalten und Verantwortung tbernehmen kénnen.

RegelmaRige Fortbildungen und Schulungen fir Lehrkréfte, padagogisches Personal und
Mitarbeitende sichern die fachliche Qualitat unseres Handelns. Bei Bedarf ziehen wir externe
Fachstellen hinzu, um Betroffene bestmdglich zu unterstiitzen und ein professionelles

Vorgehen zu gewdbhrleisten.

So verstehen wir am Anne-Frank-Gymnasium Werne unser Schutzkonzept als lebendigen
Bestandteil der Schulentwicklung — getragen von einer klaren Haltung, einem achtsamen
Miteinander und dem festen Willen, jedem Kind und Jugendlichen einen geschitzten,
wertschatzenden Lern- und Lebensraum zu bieten. Es verfolgt das Ziel, unseren Schilerinnen
und Schiilern durch Praventionsprogramme und InterventionsmaflRnahmen den bestmdglichen

Schutz zu bieten. Allen Mitarbeitenden soll das Konzept in Fallen von (potentieller)
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sexualisierter Gewalt Handlungssicherheit bieten, indem samtliche Handlungsschritte und
institutionelle Zusténdigkeiten klar dokumentiert sind. Das Kinderschutzkonzept erganzt die
bisherigen Vereinbarungen und die Kooperation mit der Schulaufsicht und den Amtern des

Kreises Unna.

Damit kommen wir nicht nur unseren gesetzlichen Verpflichtungen (§ 1 Abs, 2 und 3 SGB VIII)
nach, sondern implementieren und realisieren mit diesem Konzept fir unsere Schilerschaft

die uns hochstmdgliche Professionalitat und Qualitat zu deren Schutz.
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1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen fur das Schutzkonzept des Anne-Frank-Gymnasiums Werne
basieren auf einer Vielzahl von bundes- und landesrechtlichen Vorgaben, die den Schutz und
das Wohl von Kindern und Jugendlichen im schulischen Kontext sicherstellen. Als
grundlegende Basis dient das Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland, insbesondere
Artikel 1 Absatz 1, der die Unantastbarkeit der Menschenwirde garantiert und somit den
Schutz der Personlichkeitsrechte jeder einzelnen Schilerin und jedes einzelnen Schilers
festschreibt. Zudem verpflichtet Artikel 6 des Grundgesetzes den Staat, Ehe und Familie zu
schitzen und fur eine Erziehung zu sorgen, die die freie Entfaltung der Personlichkeit der
Kinder gewahrleistet. Dies impliziert auch die Verantwortung der Schule, eine sichere und
forderliche Lernumgebung zu schaffen, in der Gewaltfreiheit und gegenseitiger Respekt die
Grundlage des Miteinanders bilden.

Auf Landesebene regelt das Schulgesetz Nordrhein-Westfalens (SchulG NRW) die Aufgaben
und Pflichten von Schulen umfassend. Das Schulgesetz legt fest, dass Schulen nicht nur Orte
der Vermittlung von Wissen und Fahigkeiten sind, sondern auch Schutzraume, in denen sich
Kinder und Jugendliche sicher und geborgen flihlen sollen. So ist die Schule gemaf
Schulgesetz dazu verpflichtet, ein gewaltfreies Lern- und Arbeitsumfeld zu gewahrleisten und
aktiv MaRBnahmen zur Pravention von Gewalt, Mobbing und sexualisierter Belastigung zu
ergreifen. Insbesondere in den 88 1, 9 und 31 des SchulG NRW wird die Erziehungs- und
Bildungsaufgabe der Schule im Hinblick auf den Schutz der Personlichkeitsrechte
hervorgehoben. Dartber hinaus verpflichtet § 33 SchulG NRW die Schulen, bei Hinweisen auf
Gefahrdungen der Lernenden entsprechende SchutzmafRnahmen zu ergreifen und préaventiv
tatig zu werden.

Ein besonderer Schwerpunkt des Schutzkonzepts liegt auf dem Schutz vor sexualisierter
Gewalt. Sexualisierte Gewalt stellt eine schwerwiegende Verletzung der kérperlichen und
seelischen Unversehrtheit dar und ist im schulischen Kontext ein zentrales Thema, dem mit
grolter Sensibilitat und Entschlossenheit begegnet werden muss. Neben den allgemeinen
Schutz- und Préaventionspflichten fordert das Bundeskinderschutzgesetz explizit die
Entwicklung von Schutzkonzepten, die sexualisierte Gewalt zu verhindern versuchen,
frihzeitig erkennen und konsequent intervenieren. Dies umfasst unter anderem Schulungen
und Fortbildungen fiir das Schulpersonal, klare Verhaltensregeln im Umgang mit Schilerinnen
und Schilern, vertrauliche Anlaufstellen sowie transparente Melde- und Handlungswege bei
Verdachtsfallen. Das Anne-Frank-Gymnasium Werne orientiert sich hierbei an den
Empfehlungen und Vorgaben der Bundesarbeitsgemeinschaft ,Schutz von Kindern und
Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt® sowie an landesspezifischen Leitlinien, um ein

sicheres Umfeld zu gewdhrleisten.
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Erganzend dazu stellt das Achte Buch des Sozialgesetzbuches (SGB VIII) mit § 8a einen
zentralen Baustein im Kinderschutz dar. Diese Vorschrift verpflichtet alle in der Kinder- und
Jugendhilfe tatigen Institutionen, somit auch Schulen, bei Anzeichen einer Gefahrdung des
Kindeswohls unverziglich zu handeln. Schulen missen Auffalligkeiten erkennen,
dokumentieren und bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung geeignete Malinahmen einleiten
sowie die Zusammenarbeit mit dem Jugendamt und weiteren Fachstellen suchen. Dies gilt
insbesondere auch fur Verdachtsfalle sexualisierter Gewalt, bei denen schnelle und
fachgerechte Reaktionen erforderlich sind.

Nicht zuletzt spielen die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und das
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) eine wichtige Rolle bei der Umsetzung des
Schutzkonzepts. Die sensiblen personenbezogenen Daten von Betroffenen sind besonders
schitzenswert. Daher stellt das Anne- Frank-Gymnasium sicher, dass alle Informationen zu
SchutzmalRhahmen vertraulich behandelt und nur im erforderlichen Rahmen an berechtigte
Stellen weitergegeben werden. Dies schafft Vertrauen und schiitzt die Privatsphére aller
Beteiligten.

Auf Grundlage dieser vielfaltigen gesetzlichen Vorgaben und im Einklang mit schulischen
Ordnungen und Richtlinien verfolgt das Anne-Frank-Gymnasium Werne ein ganzheitliches
Schutzkonzept, das Pravention, Intervention und Nachsorge miteinander verbindet. So soll ein
schulisches Umfeld geschaffen werden, in dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft
sicher, respektiert und wertgeschatzt fihlen — insbesondere auch im Hinblick auf den Schutz

vor sexualisierter Gewalt.

Im Grundsatz basieren alle folgenden gesetzlichen Normen fur unser Handeln auf dem Artikel
6 Abs. 2 S. 1 GG: ,Uber die Wahrnehmung der Elternverantwortung wacht die staatliche
Gemeinschaft®.

Vornehmlich sind mit dieser ,staatlichen Gemeinschaft” das JAmt und das FamG gemeint.
Dabei ist Schule mehr als ,nur” Kooperationspartner im Netzwerk Kinderschutz (vgl.
Landeskinderschutzgesetz NRW: § 9, ,,Netzwerke Kinderschutz”, (4) S. 5. Schulen sowie
BKiSchG), sondern in der Pflicht, Kinderschutz aktiv und eigenverantwortlich umzusetzen
sowie qualitétssichernd in ein eigenes Kinderschutzkonzept miinden zu lassen und in den

Schulalltag zu implementieren. Siehe dazu:
,$§ 2 Landeskinderschutzgesetz NRW: Ziele, Aufgaben und Begriffsbestimmungen

(1) Zum Zwecke des Kinderschutzes sieht dieses Gesetz Fachstandards und Mafstdbe ihrer
Qualitédtsentwicklung vor, benennt Instrumente der interdisziplindren Zusammenarbeit

unter Beteiligung der fiir den Kinderschutz Verantwortlichen und Dritter und legt MafSstéibe
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flir den Schutz von Kindern in Einrichtungen unabhdéngig von deren Trégerschaft fest, die

durch das Land geférdert werden.

(2) Kinderschutz ist eine Querschnittsaufgabe, die durch staatliche und private Stellen,
Kérperschaften, Anstalten, Stiftungen oder sonstige rechtsféhige oder teilrechtsfdhige
Einrichtungen unabhdngig von Rechtsform und Trégerschaft sowie natiirliche Personen

ausgelibt wird.
,§ 42 SchulG NRW: Allgemeine Rechte und Pflichten aus dem Schulverhdiltnis

(6) Die Sorge fiir das Wohl der Lernenden erfordert es, jedem Anschein von
Vernachldssigung oder Misshandlung nachzugehen. Die Schule entscheidet rechtzeitig liber
die Einbeziehung des JAmtes oder anderer Stellen. Jede Schule erstellt ein Schutzkonzept

gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch. Es bedarf der Zustimmung der Schulkonferenz.”

Im Zuge der erforderlichen Kooperationen behélt in kindeswohlgefadhrdenden Situationen die
Stadt Werne als unser o6ffentlicher Trager die Federfiihrung und Hauptverantwortung inne und
ist insbesondere — im Unterschied zur Schule — zu hoheitlichen MafRnahmen und ggf.
Eingriffen befugt (u. a. Inobhutnahmen gem. § 42 SGB VIII, Antragsrechte gem. 88 50 SGB
VIII; 157 FamFG; 1666 BGB). Als einziges davon ausgenommenes hoheitliches Recht steht
es der Schule zu, ggf. selbst das FamG gem. 8§ 24 FamFG zur Einleitung eines Verfahrens
anzurufen.

Das Jugendamt ist laut § 3 (2), (3) KKG zur Kooperation mit Schulen verpflichtet. Weitere
relevante Regelungen zu dieser Kooperation finden sich in 88 4, 5 u. 9 des
Landeskinderschutzgesetzes NRW sowie 8§ 37, 41 42 SchulG NRW. Die Schule bleibt auch
in einer Zusammenarbeit mit dem Jugendamt als staatlicher Wachter weiterhin in der
Verantwortung (,Verantwortungsgemeinschatft), die zentrale Steuerung und Verantwortung
wird aber spatestens mit der Information des Jugendamtes an den o&ffentlichen Trager
abgegeben. Die in diesem Konzept dargestellten Prinzipien zur Kooperation mit den
Jugendamtern, den Sorgeberechtigten u. a. begrinden sich zudem in § 8a SGB VI,
»Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung®.

GemaR § 4 KGG (,Beratung und Ubermittlung von Informationen durch Geheimnistrager bei
Kindeswohlgefahrdung“) steht uns bei gewichtigen Anhaltspunkten flr eine
Kindeswohlgefahrdung die Erhebung, Verarbeitung und Weitergabe relevanter Daten —
wenngleich auch stufenweise — trotz der sonst einzuhaltenden Schweigepflichten eine
Offenbarungsbefugnis zu. Grundsatzlich konnen die Handlungspflichten der Schule nur erfullt
werden, wenn die Regelungen der Schweigepflicht und des Datenschutzes dem nicht
entgegenstehen, sodass wir uns dem Prinzip "Datenschutz darf nicht vor Kinderschutz gehen®

(Kindergipfel Berlin, 19.12.2007) verpflichten. Die Sorgeberechtigten werden nach Moglichkeit
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miteinbezogen, soweit der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird (81 SGB VIII).

Insbesondere fir uns als Lehrende und Schulsozialarbeitende ergibt sich aufgrund unserer
Ausbildung, Berufserfahrung sowie auf Grundlage der genannten gesetzlichen Regelungen
eine besondere Verantwortung (Garantenstellung) als Bildungseinrichtung. Bei der
Einschatzung einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung haben wir jedoch in einzelnen Féllen
das Recht, uns beim ortlichen Trager der Jugendhilfe beraten zu lassen. Diese Beratung
erfolgt durch eine daftir besonders erfahrene Fachkraft (vgl. 8 8b SGB VIII).

2 Persdnliche Eignung

Die personliche Eignung der Lehrkrafte am Anne-Frank-Gymnasium Werne ist eine zentrale
Voraussetzung fur die Schaffung und Aufrechterhaltung eines sicheren, wertschatzenden und
vertrauensvollen Schulklimas. Neben fachlicher Kompetenz und p&adagogischem Geschick
wird von den Lehrkréften ein hohes Mal3 an sozialer Verantwortung, Empathie und Sensibilitat
im Umgang mit Schillerinnen und Schilern erwartet. Eine reflektierte Haltung gegeniiber den
individuellen Bedurfnissen und Grenzen der Kinder und Jugendlichen ist flr uns unerlasslich,
um praventiv gegen jegliche Form von Gewalt, Diskriminierung oder Grenzverletzungen
wirken zu kénnen. Lehrkrafte am AFG verpflichten sich, als verlassliche Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner zu agieren, die eine offene und respektvolle Kommunikation férdern und
zugleich klare Grenzen setzen. Sie handeln stets verantwortungsbewusst und unter
Beachtung der gesetzlichen Schutzpflichten, insbesondere im Hinblick auf den Schutz vor
sexualisierter Gewalt. Dabei ist ihnen bewusst, dass sie durch ihr Verhalten und ihre Haltung
eine Vorbildfunktion Ubernehmen und aktiv zur Entwicklung eines positiven Schulklimas

beitragen.

Neben den Lehrkraften werden auch externe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, wie
beispielsweise Leiterinnen und Leiter von Arbeitsgemeinschaften (AGs), sorgféltig auf ihre
personliche Eignung geprift. Diese Uberprifung umfasst die Einholung eines erweiterten
Fuhrungszeugnisses sowie eine Uberpriifung der Zuverlassigkeit und des Umgangs mit
Kindern und Jugendlichen. Externe Kréfte sind ebenfalls verpflichtet, die im Schutzkonzept
festgelegten Verhaltensregeln durch eine Unterschrift zur Kenntnis zu nehmen und
einzuhalten. Nur so kann gewahrleistet werden, dass auch aul3erhalb des regularen

Unterrichts ein geschuitztes und vertrauensvolles Umfeld fir die Lernenden gewahrleistet wird.

Zur Sicherstellung dieser personlichen Eignung aller am Schulleben Beteiligten gehdrt somit

die Bereitschaft zur regelmaRigen Fort- und Weiterbildung in den Bereichen Kinderschutz,
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Gewaltpravention sowie im Umgang mit besonderen Schutzbedarfen. So tragen alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Anne-Frank-Gymnasiums mafgeblich dazu bei, dass

sich alle Lernende an unserer Schule sicher, respektiert und geschutzt fihlen kénnen.
2.1 Pravention

Praventive MalRnhahmen sind am Anne-Frank-Gymnasium Werne ein grundlegender
Bestandteil des Schutzkonzepts, um sexualisierter Gewalt aktiv vorzubeugen und ein sicheres
Schulklima zu schaffen. Dabei geht es nicht ausschlieZlich darum, Risiken zu minimieren,
sondern auch die Starkung von Respekt, Achtsamkeit und Selbstschutzfahigkeiten bei allen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft zu fordern. Das Anne-Frank-Gymnasium verfolgt einen
umfassenden Ansatz, der sowohl Aufklarung, Sensibilisierung als auch die Férderung sozialer
Kompetenzen umfasst.

Ein wesentlicher Baustein der Praventionsarbeit ist die altersgerechte Aufklarung und
Information der Schiilerschaft. Bereits ab den unteren Jahrgangsstufen werden Themen wie
personliche Grenzen, respektvoller Umgang, Einwilligung und das Recht auf kdrperliche
Unversehrtheit im Rahmen von Projekttagen oder im Sexualkundeunterricht behandelt. So
fand beispielsweise im vergangenen Schuljahr fur die 5. und 6. Klassen ein Workshop zum
Thema ,Mein Kérper — meine Grenzen® statt, der von externen Fachkraften geleitet wurde. Die
Lernende lernten spielerisch, wie sie ihre eigenen Grenzen wahrnehmen und kommunizieren
konnen.

Neben der direkten Arbeit mit den Schilerinnen und Schiilern spielen die Lehrkréfte eine
zentrale Rolle in der Pravention. Um sie auf diese Aufgabe vorzubereiten, bietet das Anne-
Frank-Gymnasium regelmafig Fortbildungen an, die beispielsweise von Fachstellen fir
Kinderschutz oder Beratungszentren durchgefiihrt werden. Eine Fortbildung aus dem Jahr
2025 trug den Titel ,Grenzen achten — Grenzen setzen“ und vermittelte den Lehrkraften
praxisnahe Handlungsstrategien zur friihzeitigen Erkennung von Anzeichen sexualisierter
Gewalt sowie zum Aufbau eines vertrauensvollen Gesprachsklimas. Diese Fortbildungen sind
verpflichtend und werden dokumentiert, um die Qualitat der Schutzmalinahmen
sicherzustellen.

Darlber hinaus setzt das Anne-Frank-Gymnasium auf praventive Projekte, die das Thema
sexualisierte Gewalt auf kreative und interaktive Weise vermitteln.

Ein weiterer wichtiger Praventionsbaustein ist die Einbindung der Eltern und
Erziehungsberechtigten. Das Anne-Frank-Gymnasium veranstaltet hierzu jahrlich
Informationsabende, bei denen Experten Uber Formen sexualisierter Gewalt, Anzeichen und
Unterstitzungsangebote informieren. Im Jahr 2025 wurde beispielsweise ein Elternabend

unter dem Motto ,Schitzen, starken, begleiten“ angeboten, bei dem Fragen rund um den
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Schutz vor sexualisierter Gewalt offen und transparent besprochen wurden. Ergéanzend
erhalten Eltern regelmafRiig schriftliche Informationen und Hinweise auf Beratungsstellen, um
sie als wichtige Partner in der Praventionsarbeit zu starken.

Dartber hinaus stehen am Anne-Frank-Gymnasium niedrigschwellige Melde- und
Beratungsangebote jederzeit zur Verfigung. Lernende koénnen sich etwa an
Vertrauenslehrkréfte wenden, die in regelmaRigen Abstanden spezielle Sprechstunden
anbieten. Auch die Schulsozialarbeit und die Beratungslehrkréfte bieten eine feste Anlaufstelle
fur Betroffene. Externe Beratungsstellen, wie die regionale Fachberatungsstelle fur
sexualisierte Gewalt, kooperieren eng mit der Schule und bieten bei Bedarf vertrauliche
Beratung und Unterstlitzung an. Diese Angebote werden regelméRig durch Aushange, Flyer
und im Unterricht kommuniziert, sodass alle Beteiligten wissen, an wen sie sich wenden
kénnen.

Fur das Kollegium sind regelmafRige Fortbildungen bzw. thematische Schwerpunkte an
Padagogischen Fortbildungstagen vorgesehen, die u.a. auf den Schulungsangeboten der
Schulpsychologischen Beratungsstelle Unna basieren. Inhalte sind Fakten sowie relevante
Definitionen und schulorganisatorische Ablaufe zu den Themen Kindesmisshandlungen, -
missbrauch und -vernachlassigung sowie Erkennungszeichen, Symptome und langfristige
Folgen von VerstoRen gegen den Kinderschutz. Au3erdem informieren Mitglieder des PR-
Teams sowie die Arbeitsgruppe “Schuler digital begleiten” in regelmafigen Abstanden etwa in
Lehrkraftekonferenzen oder schulinternen Kommunikationskanalen tiber aktuelle Trends oder
Gefahrdungspotenziale aus Tiktok oder anderen digitalen Kontexten.

Neue Lehrkrafte werden individuell geschult, um gewahrleisten zu kénnen, dass wirklich alle
der an Schule beschéftigten Uber die an der Schule geltenden MaRgaben zum Thema
Kinderschutz informiert sind. Als Multiplikatoren fungieren die Mitglieder des Krisenteams und
insbesondere eine erstellte Taskcard mit allen relevanten Infos beziglich der
schulorganisatorischen Ablaufe (https://kreisunna.taskcards.app/#/board/2a234461-4680-
48fb-b61e-73f742acf2f0/view?token=9914f319-d050-487d-8a06-6e753f2f092b).

Zudem bemiihen sich die Lehrkréfte durch engmaschige Pausenaufsichten darum, potentiell
kritische Situationen rechtzeitig zu entscharfen. In Absprache mit dem Hausmeister und der
Schulleitung wird das Schulgeldnde und Gebaude in regelméafiigen Abstanden dahingehend
Uberprift, an welchen Stellen sich schwer einsehbare Ecken finden konnten, die zu
potentiellen Unsicherheitsquellen werden kénnen, um die Positionierung der verschiedenen
Aufsichten zu verbessern.

SchlieBlich ist die Praventionsarbeit am Anne-Frank-Gymnasium als ein kontinuierlicher
Prozess angelegt. Die Wirksamkeit der MaflRnahmen wird durch Feedbackrunden mit
Schilerinnen und Schiilern, Lehrkraften und Eltern regelmafig tberprift und bei Bedarf

angepasst. Ein Beispiel hierfur ist die Einfihrung eines digitalen Evaluationsbogens nach
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Praventionsveranstaltungen, mit dem die Teilnehmenden ihre Erfahrungen anonym mitteilen
kénnen. Auf Grundlage der Rickmeldungen werden Inhalte und Methoden stetig
weiterentwickelt, um den grof3tmoéglichen Schutz und eine vertrauensvolle Atmosphéare zu
gewahrleisten.

Durch diesen ganzheitlichen, kooperativen und praxisorientierten Ansatz gelingt es dem Anne-
Frank-Gymnasium, eine Kultur des Respekts und der Achtsamkeit zu fordern, in der
sexualisierte Gewalt keinen Platz hat und alle Lernenden in ihrer Personlichkeit gestarkt

werden.

2.2 Intervention

Die zeitnahe und professionelle Reaktion auf Hinweise oder Falle von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, Mobbing oder sonstigen Formen von Grenzverletzungen, ist am AFG
von zentraler Bedeutung. Ein effektives Interventionsmanagement gewahrleistet nicht nur den
Schutz der betroffenen Schilerinnen und Schiler, sondern dient auch dazu, weitere
Schadigungen zu verhindern und eine Atmosphare des Vertrauens und der Sicherheit
innerhalb der Schulgemeinschaft zu bewahren. Im Fokus der Intervention stehen sowohl der
Schutz und die Unterstiitzung der Betroffenen als auch eine klare und transparente
Vorgehensweise fur alle Beteiligten.

Alle Mitarbeitenden am Anne-Frank-Gymnasium, insbesondere Lehrkrafte und padagogisches
Personal, sind verpflichtet, Hinweise auf eine Gefahrdung des Kindeswohls ernst zu nehmen
und angemessen darauf zu reagieren. Dies erfordert Sensibilitdt, Fachwissen sowie die
Fahigkeit, potenzielle Anzeichen von Gewalt oder Missbrauch frihzeitig zu erkennen. Der
erste Schritt in der Intervention besteht darin, Betroffenen zuzuhtren, ohne sie zu drangen
oder unter Druck zu setzen, und ihnen Raum fir ihre Schilderungen in einem geschutzten
Rahmen zu geben. Die Schule schafft hierfur vertrauliche Anlaufstellen und stellt sicher, dass
Betroffene wissen, an wen sie sich wenden konnen. Dabei wird besonderer Wert auf die

Wahrung der Vertraulichkeit gelegt, um die Betroffenen vor weiterer Belastung zu schiitzen.

Sobald ein Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung oder sexualisierte Gewalt besteht, leitet die
Schulleitung unverziiglich die notwendigen MalBhahmen ein. Dies beinhaltet die Meldung an
die zustandigen Fachstellen wie das Jugendamt oder andere spezialisierte Institutionen, die
die weitere fachliche Abklarung und Unterstitzung tGbernehmen. Die internen Ablaufe zur
Meldung und Dokumentation sind klar geregelt und allen bekannt (siehe Verfahrensablauf
Schutzauftrag). Die Dokumentation erfolgt sachlich, sorgfaltig und objektiv, um eine fundierte
Grundlage fir alle weiteren Schritte zu schaffen, ohne die Privatsphéare der Beteiligten unnétig

zu verletzen.
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Das Anne-Frank-Gymnasium Werne arbeitet eng mit externen Fachstellen zusammen, um
sicherzustellen, dass die betroffenen Lernenden umfassende Unterstitzung erhalten. Dazu
gehoren psychosoziale Hilfen, therapeutische Angebote sowie Beratung fir alle Betroffenen —
Schilerinnen und Schiler, Eltern und Mitarbeitende gleichermaRRen. Die Schule tGbernimmt
dabei eine begleitende Rolle und steht den Betroffenen und deren Familien wahrend des

gesamten Interventionsprozesses unterstiitzend zur Seite.

Neben der Einzelfallintervention ist es der Schule wichtig, durch eine regelmafige Reflexion
der Vorgehensweisen und eine kontinuierliche Fortbildung des Personals die Qualitat der
Interventionen zu sichern und zu verbessern. Die Einbindung der Eltern wird in Abstimmung
mit den Betroffenen und den Fachstellen sorgfaltig abgewogen, um die bestmdbgliche
Unterstltzung zu gewahrleisten. So schafft das Anne-Frank-Gymnasium ein verlassliches und
transparentes System, das den Schutz und die Rechte aller Lernenden wahrt und das
Vertrauen in die Schulgemeinschaft starkt.

2.3 Partizipation

Die Mitwirkung und aktive Beteiligung der Lernenden am Anne-Frank-Gymnasium Werne ist
ein unverzichtbarer Bestandteil des Schutzkonzepts vor sexualisierter Gewalt. Denn nur wenn
Jugendliche friihzeitig befahigt und ermutigt werden, ihre Rechte wahrzunehmen und sich
aktiv in die Gestaltung eines respektvollen und sicheren Schulklimas einzubringen, kénnen
SchutzmafBhahmen nachhaltig wirksam sein. Partizipation bedeutet dabei weit mehr als nur
Information: Sie umfasst die Einbindung der Lernenden als gleichberechtigte Partnerinnen und
Partner in  Praventionsarbeit, Entscheidungsprozesse und die Kkontinuierliche

Weiterentwicklung des Schutzkonzepts.

Ein zentrales Instrument der Partizipation ist die Schilervertretung (SV), die am Anne-Frank-
Gymnasium eine wichtige Rolle einnimmt. Die SV vertritt die Interessen der gesamten
Schiilerschaft und bringt deren Anliegen und Beobachtungen zum Thema Schutz und
Gewaltpravention regelmafiig in Gesprachen mit der Schulleitung, der Schulsozialarbeit und

weiteren Gremien ein.

Daruber hinaus finden auf Klassenebene regelmafige Klassenratssitzungen statt, in denen
Lernende die Mdglichkeit haben, Uber ihre Erfahrungen zu sprechen, Konflikte anzusprechen
und gemeinsam Lésungen zu entwickeln. Einmal pro Quartal werden zudem die Anliegen der

Schilerschaft im Rahmen des Schulerparlaments dargelegt und diskutiert.

Ein weiterer wichtiger Baustein der Partizipation sind die niederschwelligen, anonymen
Meldewege, die das Anne-Frank-Gymnasium eingerichtet hat. Die sogenannte

Lvertrauensbox“ ist an einem gut sichtbaren, aber unauffalligen Ort neben dem SV-Raum
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installiert, sodass Lernende anonym Anliegen oder Hinweise einwerfen koénnen. Im
vergangenen Schuljahr 24/25 wurden durch diese Box mehrere Anliegen aufgenommen, die
daraufhin von geschulten Vertrauenslehrkraften bearbeitet und in die schulischen
Schutzprozesse eingebunden wurden. Erganzend bietet die Schule (ber das
Schulverwaltungssystem Untis und auch den Messengerdienst Nextcloud Talk zwei digitale
Kommunikationskanale an, Uber den die Schuilerschaft jederzeit vertraulich Hilfe bei den

Beratungslehrkraften und der Schulsozialarbeit suchen kann.

Daruber hinaus werden regelméfig Umfragen durchgefiihrt, bei denen die Lernenden anonym
ihre Einschatzungen zum Schulklima, zur Sicherheit und zur Wirksamkeit der bestehenden
Schutzmal3nahmen abgeben konnen. Die Ergebnisse dieser Befragungen flieRen in die
Weiterentwicklung des Schutzkonzepts ein. So wurden auf Grundlage einer Umfrage im Jahr
2024 zusatzliche Informationsveranstaltungen fir jingere Jahrgdnge zum Thema

sexualisierte Gewalt eingefiihrt, um die Sensibilisierung frihzeitig zu starken.

Die Lehrkrafte am Anne-Frank-Gymnasium nehmen dabei eine zentrale Rolle ein, um die
Partizipation der Lernenden zu férdern und zu unterstiitzen. Sie schaffen im Unterricht und im
Schulalltag Raume fir offene Gesprache und eine vertrauensvolle Atmosphére, in der sich
Jugendliche sicher fiihlen, tber schwierige Themen zu sprechen. Durch ihre Aufmerksamkeit
und Sensibilitdt erkennen Lehrkrafte frihzeitig Auffalligkeiten oder Anzeichen von Belastungen
und greifen unterstiitzend ein. Zudem sind sie wichtige Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartner fur die Lernenden und begleiten sie bei Bedarf beim Zugang zu weiteren
Hilfsangeboten. Lehrkréfte férdern zudem aktiv die Mitwirkung der Schilerinnen und Schiler,
indem sie beispielsweise die Organisation von Workshops unterstitzen, Klassenratssitzungen

moderieren oder die Einbindung von Schulerpaten begleiten.

Insgesamt versteht das Anne-Frank-Gymnasium die Partizipation der Lernenden als einen
zentralen Schlissel, um sexualisierte Gewalt wirksam vorzubeugen und ein Schulklima zu
fordern, in dem sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sicher, respektiert und
wertgeschatzt fihlen. Die Schule setzt damit auf Empowerment und Selbstwirksamkeit, um
die Schutzstrukturen nachhaltig zu starken und die Lernenden zu beféhigen, ihre Rechte

selbstbewusst einzufordern und bei Bedarf Hilfe in Anspruch zu nehmen.
2.4 Qualitatssicherung am AFG

Die Qualitatssicherung im Schutzkonzept des Anne-Frank-Gymnasiums Werne stellt einen
essenziellen Baustein dar, um den Schutz der Lernenden vor sexualisierter Gewalt sowie
anderen Formen von Gewalt und Grenzverletzungen dauerhaft und wirkungsvoll zu

gewahrleisten. Die Schule verfolgt das Ziel, Schutzmaflihahmen nicht nur zu implementieren,
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sondern deren Wirksamkeit kontinuierlich zu (berprifen, zu reflektieren und an sich
verandernde Bedurfnisse anzupassen. Dies tragt dazu bei, eine sichere, vertrauensvolle und
wertschatzende Lernumgebung zu schaffen, in der sich alle Mitglieder der Schulgemeinschaft

geschitzt und ernst genommen fuhlen.

Ein zentrales Instrument der Qualitatssicherung ist die systematische Evaluation des
Schutzkonzepts. Am Anne-Frank-Gymnasium werden hierfir regelmaRig anonymisierte
Befragungen durchgefiihrt, an denen Lernende aller Jahrgangsstufen, Lehrkréfte sowie Eltern
teilnehmen konnen. Diese Befragungen erfassen beispielsweise die Wahrnehmung des
Schulklimas, das Sicherheitsgefiihl sowie die Bekanntheit und Akzeptanz der bestehenden
SchutzmalBhahmen. So zeigte etwa eine Schilerbefragung aus dem Jahr 2024, dass viele
Lernende die bestehenden Meldewege als hilfreich erachten, wahrend gleichzeitig der
Wunsch nach noch mehr niedrigschwelligen Gesprachsmaglichkeiten gedul3ert wurde. Die
daraus gewonnenen Erkenntnisse fuhrten zu der Einfiihrung von zusatzlichen Stunden fur

Beratungslehrkrafte.

Die Auswertung dieser Evaluationen erfolgt in einem schulischen Qualitatszirkel, der sich aus
der Schulleitung, dem Krisenteam, den Koordinatorinnen und Koordinatoren, der
Schilervertretung und bei Bedarf externen Fachkraften zusammensetzt. Dieser Zirkel trifft sich
regelmafig bzw. auch anlassbezogen, um die Ergebnisse zu analysieren, Schwachstellen zu
identifizieren und konkrete Malinahmen zur Weiterentwicklung des Schutzkonzepts zu

beschlielRen.

Ein weiterer wesentlicher Bestandteil der Qualitatssicherung ist die Kooperation mit externen
Partnern. Das Anne-Frank-Gymnasium pflegt einen engen Austausch mit Jugendamtern,
Fachberatungsstellen und Polizei, um bei Bedarf schnell und fachkundig intervenieren zu
kénnen und um aktuelle Erkenntnisse und Best Practices in die eigene Schutzarbeit

einzubeziehen.

Transparenz und Information sind ebenfalls wichtige Elemente der Qualitatssicherung am
Anne-Frank-Gymnasium. Das Schutzkonzept wird regelmaRig allen Beteiligten -
Schilervertretung, Elternvertretung, Lehrkraften und externen Mitarbeitenden — zuganglich

gemacht und in verschiedenen Infoveranstaltungen thematisiert.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Qualitatssicherung am Anne-Frank-Gymnasium
Werne durch ein ganzheitliches, systematisches Vorgehen gewahrleistet wird. Durch
Evaluation, regelm&Rige Fortbildungen, Vernetzung mit externen Fachstellen und
transparente Kommunikation stellt die Schule sicher, dass das Schutzkonzept lebendig bleibt,

kontinuierlich verbessert wird und so einen bestméglichen Schutz der Lernenden
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gewahrleistet. Damit schafft das Anne-Frank-Gymnasium eine Schulkultur, die gepragt ist von

Respekt, Sicherheit und gegenseitiger Verantwortung.

3 Risiko- und Situationsanalyse

3.1 Allgemeine Einschéatzung

Im Vorfeld der Erstellung des Schutzkonzeptes hat eine Risiko- und Situationsanalyse mit
einer Gruppe von 192 Eltern, 552 Schilerinnen und Schilern (der Jahrgénge 6-Q2 im
Schuljahr 2024) und 56 Lehrkréften stattgefunden. Bei den anonymen Befragungen wurden
folgende Aspekte abgefragt: allgemeines Wohlbefinden, Umgang mit- und untereinander,
Konfliktmanagement, Partizipation, Verbindlichkeiten, Schule als sicherer Ort,
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, Gewalterfahrungen ,,on und offline®, Verletzung
der Privatsphare, Aufklarung und Handlungssicherheit. Beim Zusammentragen der
Ergebnisse der Schilerbefragung féllt auf, dass besonders bei den folgenden Punkten noch
Handlungsbedarf besteht: Grenziberschreitungen/ Momente der BloR3stellungen und

Bekanntheit der schulinternen und -externen Ansprechpartner.

Insgesamt hat sich die Mehrheit der Schilerschaft Uberwiegend sehr positiv zum
Wohlbefinden am Anne-Frank-Gymnasium gedullert. 71% aller Befragten sind gerne in der
Schule, 89% fihlen sich sicher und gut aufgehoben. 78% wirden unsere Schule
weiterempfehlen. Auch das Schulklima wird grundséatzlich als tberwiegend positiv bewertet.
Die grof3e Mehrheit (81%) der Schilerinnen und Schiiler findet, dass man sich umeinander
kiimmere. 74% fuhlen sich durch die Lehrkrafte wertgeschatzt und mit ihnren Empfindungen
wahrgenommen und gesehen. 79,2% nehmen wahr, dass Lehrkrafte Interesse an ihren
Beitragen haben. Gleichzeitig erleben aber 58,9% der Lernenden durch Lehrkrafte Momente
der Blof3stellung. Jede(r) zweite Lernende in der 6. und 7. Jahrgangsstufe machte diese
Erfahrung.

Auch, wenn die Mehrheit von 62% Kritik aul3ern kann, ist das Konfliktmanagement der Schule
mit einem Anteil von 43% nicht hinreichend bekannt. 43% erleben Konflikte im Schulalltag,

etwa 1/3 aller Befragten geben Bedrohungen durch andere Lernende an.

Zu der Einhaltung der Regeln folgt eine differenzierte Auflistung: Regeln zur Sprache werden
nur von 39% eingehalten, die Regeln zur Handynutzung von 55%, die Regeln zum achtsamen
Umgang 48%, die Regeln zur Gewalt 78%. Die Einhaltung der Regeln zum Rauch- und Vape-

Verbot liegt bei 67% und des Alkoholkonsum bei 86%. Nur etwa 31% unserer Lernenden
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wissen, wie sie sich in Momenten der Unsicherheit verhalten sollen und welche Anlaufstellen

aufzusuchen waren.

Ruckzugsraume oder eher geschitztere Bereiche sind 57% der Lernenden nicht bekannt.
Explizit benannt als unsichere Raume sind hier die Toiletten, der Bereich hinter der Mensa
und die Bushaltestellen. Die Klassen, die am Schwimmunterricht teilnehmen, ergénzen hier

noch die Sammelumkleiden im Solebad.

3.2 Einschatzung im Kontext sexualisierter

Grenzluberschreitungen

74% unserer Lernenden fiihlen sich in Momenten, in denen sie sexualisierte Gewalt
beobachten, handlungssicher und wirden sich an eine Lehrkraft wenden. Auch die
Schulsozialarbeit hat hier einen groRen Stellenwert. AuRerschulische Beratungsangebote wie

etwa die "Nummer gegen Kummer’ sind dagegen eher unbekannt.

Die Mehrheit unserer Lernenden fihlt sich in folgenden Bereichen hinreichend aufgeklart: u.a.
Wahrung der Privatsphare im Internet (85%), Schutz vor sexuellen Ubergriffen in sozialen
Medien (76%), Gewalt bzw. (Cyber-)Mobbing (83%). Die von der Schule bereitgestellten
Messengerdienste werden von der Schilerschaft als hilfreich wahrgenommen und sowohl fiir

private als auch fur die schulische Kommunikation als gewinnbringend eingestuft.

Die Ergebnisse zeigen deutlich, dass viele Jugendliche bereits Erfahrungen mit
problematischen Verhaltensweisen im Internet gemacht haben. Mehr als die Halfte der
Befragten (55%) gaben an, schon einmal mit Bodyshaming konfrontiert worden zu sein. Hate-
Speech, also beleidigende oder diskriminierende AuRerungen im Netz, wurde von 49% erlebt.
Ebenfalls besorgniserregend ist, dass 27% der Lernenden angaben, sogenannte Dick-Pics
erhalten zu haben. Von sexistischen Bemerkungen berichteten 36% und 47% erlebten
Verletzungen ihrer Privatsphére durch das unerlaubte Weiterleiten personlicher Daten an
Dritte. Auch Trollen — also das gezielte Provozieren oder Stéren in Online-Konversationen —
betrifft mit 44% nahezu die Halfte der Befragten. Darliber hinaus berichteten 25% bereits
Kontakt zu Bots gehabt zu haben, also automatisierte Accounts, die haufig manipulative

Inhalte verbreiten.

Positiv hervorzuheben ist, dass sich 67% unserer Lernenden hinsichtlich rechtlicher
Konsequenzen von Fehlverhalten im digitalen Raum ausreichend aufgeklart fiihlen. Dennoch
zeigen die Ergebnisse Handlungsbedarf: Nur 45% wissen, an wen sie sich innerhalb der
Schule wenden kdnnen, wenn sie selbst oder andere von unangemessenem Verhalten im

Netz betroffen sind.
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4 Unsere abgeleiteten MalBhahmen

Aus der durchgefuhrten Risikoanalyse unseres Schutzkonzeptes ergeben sich verschiedene
MaRnahmen, die dazu dienen, die Sicherheit und das Wohlbefinden aller Lernenden sowie
aller Lehrkrafte an unserer Schule systematisch zu gewahrleisten. Zur Sicherstellung der
Aufsichtspflicht ist die Anwesenheit aller Lernenden verbindlich Uber das digitale System Untis
zu dokumentieren. Dies ermdglicht eine lickenlose Nachverfolgbarkeit und trégt zur Sicherheit
im Schulalltag bei. Im Rahmen der Besucherregelung wurde ein digitaler Besucherkalender
eingefihrt, der den Zugang zur Schule kontrolliert und dokumentiert. Dadurch wird der Zutritt
von externen Personen geregelt und transparent gestaltet. Fir ein geordnetes und
respektvolles Miteinander auf dem Schulhof sowie im gesamten Schulgebaude wurden klare
Verhaltensregeln im Rahmen der Schulordnung etabliert. Diese fordern ein sicheres und
wertschatzendes Schulklima. Ein weiterer zentraler Baustein ist der verbindliche
Verhaltenskodex, der von allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft unterzeichnet wird. Dieser
Kodex legt verbindliche Verhaltensstandards fest und stellt sicher, dass die Anliegen und

Bedurfnisse aller Beteiligten ernst genommen werden.

Zur Unterstiitzung bei individuellen Anliegen steht ein Team aus Beratungslehrkraften sowie
der Schulsozialarbeit zur Verfligung. Um den Zugang zu diesen Unterstiitzungsangeboten zu
erleichtern, wurde ein Ubersichtlicher Flyer entwickelt, der Zustandigkeiten und
Beratungsanlésse klar und verstandlich darstellt und so die Hirden fiir Hilfesuchende deutlich

senkt.

SchlieBlich beinhaltet unser Schutzkonzept gezielte Malinahmen zur Starkung der Kinder und
Jugendlichen. Dazu zahlen unter anderem die Mdglichkeit, sich bei Problemen im digitalen
Raum an die Medienscouts zu wenden sowie die regelmaRigen Elternabende zu digitalen
Themen. Zudem wurde in der Jahrgangsstufe 7 das Fach "Medienwelten” eingefiihrt, das sich
intensiv und ohne Benotung mit den Gefahren im Internet auseinandersetzt. Erganzt wird dies
durch die verstarkte Forderung einer wertschatzenden Kommunikation, die als Grundprinzip

in den padagogischen Fortbildungen aller Lehrkréfte fest verankert ist.
4.1 Sicherstellung der Aufsichtspflicht

Im Rahmen unseres Schutzkonzepts zur Fursorge und Sicherheit der Lernenden mussen
verbindliche Ablaufe im Umgang mit An- und Abwesenheiten sowie Abholungen wahrend des
Unterrichtsgeschehens bestehen. Ziel ist es, verlassliche Strukturen zu schaffen, um in
Notfallen oder bei ungeklarten Abwesenheiten schnell und verantwortungsvoll handeln zu
kbnnen. Das Schutzkonzept umfasst zwei zentrale Bereiche, namlich die

Anwesenheitskontrolle zu Stundenbeginn und Abholungen wéahrend des Schultages. Die
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Lehrkréfte sind dazu verpflichtet, die Anwesenheitskontrolle bis 8:10 Uhr in der Untis-App
durchzufiihren. Die Klarung grundlos abwesender Lernenden obliegt im Anschluss dem
Sekretariat. Das krankheitsbedingte Abmelden eines Kindes im Laufe des Unterrichtstages
geschieht Uber die unterrichtende Fachlehrkraft. In diesem Fall ist es unbedingt notwendig,

dass eine Fehlzeit bis 15.30 Uhr eingetragen wird.

An-/Abwesenheiten und Abholungen im Unterrichtsgeschehen

Ein(e) Schiiler(in)
mdochte sich
abholen lassen?

B

|

Vorbereitung:

Ich habe immer einige
Abholzettel bei mir.

Ich fiille den Abholzettel aus.

Ich trage die Abwesenheit
mit dem Abwesen-
heitsgrund ,Krankheit"
und einer kurzen Erkldrung
in Untis ein.

Die Absenzzeit verlangere
ich auf das Ende des
Schultages (15:30 Uhr

y N

®

Die betreffende Schiilerin
oder den betreffenden
Schiiler schicke ich mit dem
Abholzettel und in
Begleitung eines/einer
Mitschiiler/in zum

p Sekretariat.
g ‘ \\ /‘ \ oder 17:10 Uhr). )\ /
//—\ /"'—"\\\ o »\f\
ndenbeginn: @ @
Ich vermerke Abwesenheiten Liegt kein plausibler Grund

@ fiir die aktuelle (z.B. durch Mitschiiler .

" 5 Doppel-)Stunde kommuniziert) fiir eine Falls die vorgegeben
ELOE unmltte!bar ) ohne Angabe eines ungeklirte Abwesenheit Lerngruppen-SuS-Liste
nach Stundenbeginn die Abwesenheitsgrundes - in Untis nicht stimmt,
Anwesenheitskontrolle in Untis. Plausible Absenzen werde ich penetrant im
durch, spatestens jedoch vl fdh mift afam s — schnelle zusitzliche Info Planungsbiiro vorstellig,
bis 10 min. nach jedem Text und ggf. ,sonst. ans Sekretariat insbes. bei um dies korrigieren zu

| kommunizierten Hartefallen

X (Doppel-)Stundenbeginn. | kommunizierter Grund",

\ lassen.
N 4 A 4 L \

4.2 Besucherregelung

Zur Gewahrleistung der Sicherheit aller sich im Schulgebaude befindlichen Personen ist die
Anwesenheit externer Besucher und Besucherinnen stets dem Sekretariat bekannt zu geben
und in den Besucherkalender unter Angabe der verantwortlichen Lehrkraft einzutragen.
Grundsatzlich gilt: Jeder Besuch muss im Vorfeld im Besucherkalender namentlich
angekiindigt werden und am Tag des Besuchs unmittelbar bei der Verwaltung gemeldet
werden, um dort mit einem Besucherpatch ausgestattet zu werden. Dies dient inshesondere
dazu, im Notfall eine vollstandige Erfassung aller anwesenden Personen sicherzustellen. Bei
der Anmeldung ist stets die verantwortliche Ansprechperson aus dem Kollegium anzugeben,
sodass im Bedarfsfall eine direkte Kontaktaufnahme oder Weiterleitung erfolgen kann.
Unangekindigte oder nicht autorisierte Personen dirfen das Schulgeldnde nicht betreten und
sind hoflich, aber bestimmt des Schulgeldndes zu verweisen. Lehrkréfte und weiteres Personal
sind dazu angehalten, fremde Personen ohne sichtbare Begleitung aktiv anzusprechen und

deren Status zu klaren. Ausgenommen von der vorherigen Anmeldung sind offentlich
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zugangliche Schulveranstaltungen, bei denen die Anwesenheit externer Gaste konzeptionell

vorgesehen und organisiert ist (z. B. Tage der offenen Tur, Theaterabende etc.).

4.3 Verhalten auf dem Schulhof

Die Schulhofflachen sind zentrale Aufenthaltsorte im Schulalltag. Sie sollen sichere Raume fur
Erholung, Bewegung und soziales Miteinander bieten. Damit dies gelingt, tragen alle
Beteiligten — Lehrkréafte, padagogisches Personal, weitere Mitarbeitende sowie Lernende —
gemeinsam Verantwortung fur einen respektvollen, gewaltfreien und geschitzten Rahmen auf
dem gesamten Schulgelédnde. Besonders in schlecht einsehbaren oder abseits gelegener
Bereiche ist erhéhte Achtsamkeit notwendig (u.a. hinter der Mensa, am Eingang des
Fahrradkellers und im Bereich der Kiinstlerterrasse).

Lehrkrafte und andere Mitarbeitende nehmen ihre Aufsichtspflicht pinktlich und verlasslich
wahr. Die Pausenaufsicht erfolgt in Bewegung und mit bewusstem Blick auch auf
unubersichtliche Bereiche wie etwa hinter Gebduden (Mensa), am Fahrradkeller oder dem
hinteren Schulhof parallel zum Goetheweg. Die regelmafdige Prasenz in diesen Zonen dient
dazu, problematisches Verhalten friihzeitig zu erkennen und einzugreifen. Aufsichtsfiihrende
Lehrkréfte verstehen sich als ansprechbare Vertrauenspersonen und sind flr Lernende
sichtbar und erreichbar. Koérperliche, verbale oder psychische Grenzverletzungen — wie
Ausgrenzung, sexuelle Anspielungen oder korperliches Bedrangen — werden ernst
genommen, konsequent angesprochen und bei Bedarf dokumentiert. Auffélliges Verhalten
sowie wiederholte Konflikte werden an die zustandigen internen Stellen wie Schulsozialarbeit,
Beratungslehrkrafte oder die Schulleitung weitergeleitet. Zusatzlich prifen Schulleitung und
Kollegium regelméaRig die Wirksamkeit von Aufsichtsplanen und identifizieren gegebenenfalls

strukturelle Schwachstellen im Pausenbereich.

Auch Lernende sind fir das Miteinander auf dem Schulhof mitverantwortlich. Riicksichtnahme,
Respekt und Hilfsbereitschaft gelten als Grundregeln. Gewalt, Beleidigungen, Mobbing oder
bewusste Ausgrenzung haben keinen Platz. Korperliche und verbale Ubergriffe — auch wenn
sie vermeintlich ,spal3haft* gemeint sind — werden nicht toleriert. Wer sich unwohl, bedrangt
oder bedroht fuhlt oder etwas Auffalliges beobachtet, wird ausdricklich ermutigt, sich an eine
Lehrkraft zu wenden. Aufenthalte in abgelegenen und schlecht einsehbaren Bereichen sollten
ohne klaren Anlass vermieden werden. Lernende sind dazu aufgefordert, bei Beobachtungen
von RegelverstdlRen oder Notsituationen nicht wegzuschauen, sondern Hilfe zu holen oder
Hinweise an zustéandige Personen weiterzugeben. Lehrkrafte nehmen ihre Aufsichtspflicht
gewissenhaft wahr. Bei Verhinderung wird friihzeitig und selbststéndig ein Ersatz organisiert,

sodass eine lickenlose Pausenaufsicht gewahrleistet werden kann.
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5 Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient allen an der Schule Tatigen als verbindlicher Orientierungsrahmen
fur den grenzachtenden Umgang miteinander. Er formuliert bindende Regelungen fir
Situationen, die fur sexuelle Gewalt und jedwede Grenzverletzung leicht ausgenutzt werden
kénnen. Alle an der Schule Tatigen tragen gemeinsam die Verantwortung fir eine gute
Lernumgebung, eine angenehme Arbeitsatmosphare und ein respektvolles Miteinander. In der
padagogischen Arbeit ist Vertrauen eine wichtige Grundvoraussetzung. Diese in der Schule
bestehende Beziehungsarbeit soll durch den Verhaltenskodex in keiner Weise behindert
werden. Vielmehr zielen die Regeln und Verbote auf den Schutz vor sexueller Gewalt und
zugleich auf den Schutz der Mitarbeitenden vor falschem Verdacht. Ein respektvoller Umgang
miteinander ist der effektivste Schutz gegen sexistische, diskriminierende, gewalttatige und
herabwiirdigende Ubergriffe. Die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden aktiv im
Umgang mit ihren Gefuhlen und personlichen Grenzen unterstutzt. Sie sollen in die Lage
versetzt werden, Verletzungen wahrzunehmen und offen zu benennen. Das Wissen um eigene
Korperrechte, Sexualitat und Rollenbilder sollte tber die konkreten Unterrichtsinhalte hinaus
im taglichen Kontakt miteinander erlernbar und erfahrbar sein. Dies setzt das vorbildhafte
Verhalten aller in der Schule Téatigen voraus. Um das zu gewahrleisten, beachten und férdern
alle am Schulleben Beteiligten klare Normen fir einen respektvollen Umgang miteinander auf
der Grundlage von Werten, die durch unser Schulethos festgelegt sind. Stereotype
Geschlechter- und Rollenzuweisungen werden kritisch hinterfragt. Jeder Mensch wird in seiner

Einzigartigkeit respektiert.

5.1 Gestaltung von Nahe und Distanz

1. Alle am Schulleben Beteiligten gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und
Distanz um. Die Intimsphare und die persdnlichen Grenzen des Gegentibers sowie die eige-
nen Grenzen werden respektiert.

2. Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. erfordern in besonderer Weise die
Beachtung der spezifischen Sensibilitatsmomente dieser Situationen (etwa durch die Einseh-
barkeit von R&umen, kommunizierte Zeitfenster oder entsprechende Vorabinformation).

3. Grenzen werden klar benannt und ggfs. begrindet.

4. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass gegeniiber Schiilerin-

nen und Schillern keine Grenzen Uberschritten werden.
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5. AuRern Schiilerinnen und Schiiler selbst empfundene Grenziiberschreitungen, sind diese
ernst zu nehmen und ohne Kommentierung zu respektieren.

6. Grenzverletzungen missen thematisiert werden.

7. Die aulRere Erscheinung und Kleidung aller am Schulleben Beteiligten ist der Schule als
einem Ort des Lernens und Arbeitens angemessen, sodass sich Schilerinnen und Schiler
sowie Mitarbeitende nicht gestort fuhlen. Hinweise auf nicht angemessene Bekleidung sind

gewilnscht, werden aber konstruktiv vermittelt.
5.2 Angemessenheit von Kdrperkontakt

8. Alle am Schulleben Beteiligten bemiihen sich, jede Form persénlicher Grenzverletzung be-
wusst wahrzunehmen.

9. Korperkontakt oder korperliche Bertuhrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszu-
schliel3en. Allerdings haben sie immer altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen
zu sein und in Ricksprache zu erfolgen. Der Wille des Kindes oder Jugendlichen ist zu res-
pektieren.

10. Sollte eine Schilerin oder ein Schiler aufgrund einer besonderen Situation (z.B. Verlet-
zung, Heimweh, Trauer) korperlichen Kontakt suchen, ist dem Wohl des Kindes/des Jugend-
lichen gemaf und unter verantwortlicher Grenzwahrung zu handeln. Das Zulassen von kor-
perlicher Nahe in diesem Sinne ist mit dem Kind/Jugendlichen zu thematisieren und transpa-

rent zu machen.
5.3 Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

11. Die Mitarbeitenden und sonstigen an der Schule Beschéftigten nutzen soziale Medien (z.B.
Facebook, Instagram, etc.) nicht zu privaten Kontakten mit Schilerinnen und Schilern. Dienst-
licher Kontakt mit Schilerinnen und Schiilern liber soziale Medien erfolgt nur tber die imple-
mentierten Kommunikationswege. Fir schulische Angebote au3erhalb des reguldren Unter-
richts kbnnen abweichende Kommunikationsformen genutzt werden, sofern diese verantwor-
tungsvoll, transparent und im Sinne des Schutzkonzeptes erfolgen.

12. Alle Lehrkréfte, die digital mit ihren Schilerinnen und Schilern kommunizieren wollen,
sorgen fur eine klar definierte dienstliche digitale Erreichbarkeit tiber die von der Schule be-
reitgestellten Plattformen. Sie geben einen deutlich definierten Rahmen und feste Zeitfenster
fur die Kontaktaufnahme an (bis 17 Uhr oder individuelle Absprache).

13. Mit der eigenen Darstellung im Internet muss sensibel und amtsangemessen umgegangen

werden.
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14. Die Verwendung von Bild- und Filmmaterial von Lernenden, etwa fiir den medialen Auftritt
der Schule, erfolgt ausschlieRlich nach vorherigem schriftlichem Einverstandnis. Bei Bildauf-
nahmen sollten im Vorfeld die Freigaben beim PR-Team und oder bei der Schuilergruppe
selbst erfragt werden.

15. Medien aller Art mit (kinder-)pornographischen, gewaltverherrlichenden, diskriminieren-
den, rassistischen oder radikalen Inhalten sind verboten. Von diesem Verbot sind unterrichtli-
che Kontexte ausgenommen, sofern das Material fachwissenschatftlich und fachdidaktisch an-
gemessen eingebettet ist.

16. Alle am Schulleben Beteiligten tragen Verantwortung daftir, dass Medien und soziale Netz-
werke im schulischen Alltag nicht missbrauchlich verwendet werden. Bei der Nutzung jedwe-
der Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch Schulerinnen und Schdler ist auf eine
gewaltfreie und grenz- und verletzungsfreie Nutzung zu achten. Sobald Anhaltspunkte fir Zu-
widerhandlungen oder Missbrauche vorliegen, sind sie verpflichtet, gegen jede Form von
bspw. Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbing Stellung zu
beziehen und aktiv einzuschreiten.

17. Bei Schulfahrten, Ausfliigen und Exkursionen wird im Vorfeld die Nutzung von mobilen
Geraten verbindlich und in Absprache mit allen Beteiligten geklart.

18. Bei schulischen Veranstaltungen werden alle Beteiligten darauf hingewiesen, dass Fotos
und Videos, auf denen andere Kinder abgebildet sind, nicht erstellt werden dirfen. Bihnen-

auftritte durfen nicht aufgenommen werden.
5.4 Sprache und Wortwahl

19. Ein héflicher Umgang miteinander férdert ein gutes Klima, dafir treten alle am Schulleben
Beteiligten ein, indem sie einander mit Wertschatzung und Respekt begegnen.

20. Alle an der Schule Tatigen beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges, sexistisches
und rassistisches Verhalten aktiv Stellung und schreiten ein. Im Unterricht wird eine abwer-
tende, sexistische, gewaltverherrlichende oder diskriminierende Sprache konsequent geahn-
det.

21. Die Mitarbeitenden werden von den Schilerinnen und Schilern mit ,Sie* angesprochen.
22. Die Schilerinnen und Schiiler werden in der Regel, sofern von den Lernenden nicht selbst
anders kommuniziert, mit vollem Rufnamen angesprochen. Kosenamen und/oder Verniedli-
chungen, die eine unangemessene personliche Nahe herstellen, sind zu unterlassen.

23. In keiner Form von Interaktion und Kommunikation wird sexualisierte Sprache verwendet.
Ebenso werden keine abfalligen Bemerkungen oder BloR3stellungen geduldet, auch nicht unter

den Schilerinnen und Schiilern oder anderen an Schule beteiligten Personen.
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24. Sollte es in besonderen Ausnahmesituationen zu unangemessenen Ausdrucksweisen
kommen (Schler, Eltern, Lehrkrafte), ist immer eine angemessene Form der Entschuldigung
und Aufarbeitung zwischen den Beteiligten notwendig.

25. Auch in Abwesenheit herrscht eine respektvolle Kommunikation Uber die Nicht-Anwesen-

den.

5.5 Verhalten auf Tagesaktionen, Wandertagen und

Klassen-/Stufenfahrten

26. Bei Fahrten und Veranstaltungen mit Ubernachtung nimmt in der Regel mindestens eine
Begleitperson des gleichen Geschlechts teil.

27. Bei Ubernachtungen im Rahmen von Ausfliigen, Fahrten oder Ferienfreizeiten tibernach-
ten Schilerinnen und Schuler und Begleiter/innen in getrennten Raumen.

28. In Schlaf-, Sanitar- oder &hnlichen Raumen ist der Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer
einzelnen Schilerin oder einem einzelnen Schiler zu vermeiden. Vor dem Betreten dieser
Raume wird angeklopft und eine angemessene Zeitspanne gewartet, bevor der Raum betreten
wird.

29. Vor der Planung und Durchfiihrung von Klassenfahrten werden die individuellen Bedurf-
nisse aller teilnehmenden Personen frithzeitig erfragt. Dazu gehdren insbesondere gesund-
heitliche, religitse, kulturelle, soziale sowie personliche Aspekte, einschlie3lich der Ge-
schlechteridentitat. Die erhobenen Informationen werden bei der Planung der Fahrt sorgfaltig
bertcksichtigt, sodass eine Teilnahme fir alle méglichst diskriminierungsfrei und angemessen

gestaltet werden kann.

5.6 Verhalten im Sport- und Schwimmunterricht

30. Schilerinnen und Mitarbeitende tragen im Sportunterricht angemessene und funktionelle
Kleidung, die auf jede korperliche Provokation verzichtet.

31. Hilfestellung im Sportunterricht wird grundséatzlich mit den Schulerinnen und Schilern
besprochen, dabei werden Sinn und Art der Hilfestellung eindeutig geklart und nur mit
Einverstandnis durchgefiihrt. Sollen Mitschilerinnen und Mitschiler Hilfestellung geben, so ist
auch ihnen Sinn, Art und Vorgehensweise deutlich zu machen. In einer akuten

Gefahrdungslage wird der Situation angemessen reagiert.

32. Das Betreten der Umkleidekabine im Sport- oder Schwimmunterricht durch die Lehrkraft

ist zu vermeiden.
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33. Die Lehrkraft klopft vor Eintreten in die Umkleidekabine an und wartet eine angemessene

Zeitspanne.

34. Mitarbeitende und Begleitpersonen duschen von den Schilerinnen und Schilern getrennt.
35. Die Fachkonferenz Sport nimmt den Themenbereich Pravention als standigen TOP in ihre
Sitzungen auf. Die Fachschaft bildet sich in regelmafiigen Abstadnden zur Thematik ,Nahe und

Distanz im Sportunterricht fort.

6 Mallhahmen zur Starkung fur Kinder und

Jugendliche

Um die personliche und soziale Entwicklung unserer Lernenden nachhaltig zu férdern, haben
wir verschiedene Angebote und Programme etabliert, die gezielt auf ihre Starkung und
Selbstwirksamkeit abzielen. Die Schulsozialarbeit bietet regelmafig Sozialtrainings an, in
denen wichtige Kompetenzen wie Konfliktfahigkeit, Empathie und Teamgeist vermittelt
werden. Diese Trainings schaffen einen sicheren Rahmen, in dem junge Menschen lernen,

respektvoll und konstruktiv miteinander umzugehen.

Fur die Jahrgangsstufe 7 findet das Programm Bodygrips Mobil statt, dass die kdrperliche
Selbstwahrnehmung und das Selbstbewusstsein der Jugendlichen starkt. Hierbei werden
spielerisch Grenzen gesetzt und das Bewusstsein fir den eigenen Korper gefordert — ein

wichtiger Baustein im Schutz vor Grenzverletzungen.

DarlUber hinaus steht allen Jahrgangen die Mindset-AG offen, die sich mit der Entwicklung
einer positiven, offenen Haltung beschéaftigt. Hier werden Lernende dazu angeleitet,
Herausforderungen als Chancen zu sehen und eigene Fahigkeiten weiterzuentwickeln — eine

Grundlage fir Resilienz und ein gesundes Selbstwertgefinhl.

Auch im Schulalltag setzen wir bewusst auf Bewegung und soziale Interaktion: Durch bewegte
Pausen und sogenannte Activity Spaces fordern wir die kdrperliche Aktivitat und bieten Raum
fir entspannte Begegnungen. Der Schulsanitatsdienst leistet hierbei einen besonderen
Beitrag, indem er nicht nur erste Hilfe leistet, sondern auch das Verantwortungsbewusstsein

und das soziale Miteinander unter den Lernenden starkt.

Ein weiteres zentrales Element ist die verstarkte Partizipation der Schilerinnen und Schiler,
die vor allem Uber das Schulerparlament ermdglicht wird. Hier kdnnen sie ihre Interessen aktiv
einbringen, mitbestimmen und Verantwortung ibernehmen — ein wesentlicher Schritt zu mehr

Selbstbestimmung und demokratischem Lernen.

Wir verstehen diese MalRnahmen nicht als abgeschlossenes Programm, sondern als einen

lebendigen und fortlaufenden Prozess. Die Bedirfnisse und Herausforderungen unserer
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Schulgemeinschaft verandern sich, und ebenso entwickeln wir unsere Angebote kontinuierlich
weiter. So werden auch in Zukunft neue Impulse und Projekte entstehen, die die Starkung der

Kinder und Jugendlichen noch gezielter unterstitzen.

7 Umgang mit Vorfallen zwischen Kolleginnen

und Kollegen

Das Anne-Frank-Gymnasium Werne bekennt sich klar zu einer Kultur des respektvollen
Miteinanders, die von Vertrauen, Achtsamkeit und gegenseitiger Wertschatzung gepragt ist.
In diesem Rahmen ist auch der professionelle und diskriminierungsfreie Umgang unter
Kolleginnen und Kollegen von zentraler Bedeutung. Dennoch kann es im schulischen Alltag
zu Grenzverletzungen oder Fallen sexualisierter Gewalt kommen — auch im Kollegium. Das
Schutzkonzept der Schule beriicksichtigt daher ausdrticklich auch mégliche Vorfalle zwischen
Erwachsenen innerhalb der Schulgemeinschaft und definiert verbindliche Ablaufe fur einen
transparenten, professionellen und sensiblen Umgang damit.

Sexualisierte Grenzverletzungen im Kollegium kénnen unterschiedliche Formen annehmen —
etwa unangemessene korperliche Anndherungen, sexualisierte Sprache, anzigliche
Bemerkungen, wiederholte zweideutige Gesten oder auch das Uberschreiten professioneller
N&he-Distanz-Grenzen. Wichtig ist dabei nicht nur die objektive Handlung, sondern vor allem
die Wahrnehmung des betroffenen Menschen: Wenn eine Lehrkraft, padagogische Fachkraft
oder sonstige Mitarbeitende sich durch das Verhalten einer Kollegin oder eines Kollegen in
ihrer Integritat verletzt, herabgewdrdigt oder unter Druck gesetzt fiihlt, ist dies ernst zu nehmen

und darf nicht bagatellisiert werden.

Das Anne-Frank-Gymnasium stellt sicher, dass in einem solchen Fall niederschwellige,
transparente und schitzende Meldewege zur Verfugung stehen. Betroffene kénnen sich
vertraulich an die Schulleitung, an eine der benannten internen Ansprechpersonen fir
Kinderschutz, die Ansprechpartnerinnen fir Gleichstellungsfragen, an den Lehrkrafterat oder
an eine externe Fachberatung (z. B. eine Beratungsstelle fir sexualisierte Gewalt) wenden.
Die Schule sorgt dafiir, dass diese Anlaufstellen regelmafRig geschult sind und professionell
mit derartigen Situationen umgehen konnen. Die Mdglichkeit, den Vorfall anonym oder in
Begleitung zu melden, ist ausdrticklich vorgesehen. Wird eine Grenzverletzung oder ein Vorfall

gemeldet, folgt ein standardisiertes, abgestuftes Verfahren:
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1. Vertrauliche Klarung des Sachverhalts: In einem ersten Schritt wird der Vorfall
dokumentiert und der Sachverhalt unter Wahrung der Interessen beider Seiten geklart. Hierbei
ist es essenziell, dass weder die Betroffenen noch die beschuldigte Person Vorverurteilungen
oder Druck ausgesetzt werden. Gesprache erfolgen unter Wahrung des Datenschutzes und

der Schweigepflicht.

2. Einschaltung externer Fachstellen: Je nach Schweregrad des Vorfalls wird eine externe
Beratungs- oder Fachstelle hinzugezogen, um eine neutrale Einschétzung des Sachverhalts
und eine professionelle Begleitung des Prozesses zu gewahrleisten. Die Schule kooperiert
dafir mit ausgewiesenen Beratungsinstitutionen, die Expertise in Fallen sexualisierter Gewalt

im beruflichen Kontext mitbringen.

3. Sicherstellung von Schutz und professioneller Distanz: Der Schulleiter ist
Dienstvorgesetzter und gewahrleistet rollenklares Handeln. Zum Schutz der betroffenen
Person kdnnen organisatorische MalRnahmen erfolgen, wie z.B. rdumliche oder zeitliche
Trennung, Veranderung von Stundenplanen oder Aufgabenverteilung. Ziel ist es, das
subjektive  Sicherheitsgefihl der betroffenen Person wiederherzustellen, ohne

Vorverurteilungen oder Eskalation zu erzeugen.

4. Gesprachsangebote und Klarungsprozesse: In weniger gravierenden Fallen — etwa bei
Unachtsamkeit oder Unwissenheit — kdnnen im Rahmen von klarenden Gesprachen
padagogisch geleitete Reflexionsprozesse angestol3en werden. Die Schule sieht es in solchen
Fallen als ihre Aufgabe, durch Aufklarung und Moderation einen Lernprozess im Kollegium

anzustofl3en, um wiederkehrende Grenzverletzungen zu vermeiden.

5. Arbeitsrechtliche Konsequenzen flir Beamtinnen und Beamten: In schwerwiegenden
oder wiederholten Fallen sexualisierter Gewalt, insbesondere bei Machtmissbrauch, wird der
Sachverhalt umgehend Uber den Schulleiter an die Schulaufsicht in Arnsberg weitergeleitet.
Dies kann zu dienstrechtlichen MaBhahmen, Abmahnungen, Versetzung oder — in extremen
Fallen — disziplinarrechtliche Konsequenzen wie Entfernung aus dem Dienst bei Entfall der
Pensionsanspriiche bis hin zur Anzeige bei den zustdndigen Behdrden fihren. Kommunale
Bedienstete werden Uber den Schultrdger gemeldet und ggf. gemalregelt. Der

Disziplinarvorgesetze ist in diesem Fall der Burgermeister.

Ziel aller MalRnahmen ist ein transparenter, fairer und rechtssicherer Umgang mit Vorféllen,
bei dem sowohl der Schutz der betroffenen Person als auch die Rechte der beschuldigten
Person gewahrt werden. Betroffene werden durch das Verfahren nicht allein gelassen — sie
erhalten bei Bedarf psychologische oder rechtliche Unterstiitzung, kénnen sich begleiten

lassen und werden in ihren Rechten gestérkt.

24



e =il

Anne-Frank-Gymnasium Werne
Stadtisches Gymnasium — EUROPASCHULE

Das Anne-Frank-Gymnasium Werne stellt mit diesen MaRnahmen sicher, dass sexualisierte
Gewalt auch im kollegialen Kontext keinen Raum hat — weder durch aktives Tun noch durch
Wegsehen. Ein respektvoller Umgang, ein achtsames Miteinander und eine klare Haltung
gegen Grenzverletzungen sind Grundpfeiler der schulischen Zusammenarbeit und des

gesamten Schutzkonzepts.
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8 Ansprechpartner und Kooperationen

Krisenteam AFG Werne
Mitglieder: (Stand Méarz 2026)

Schulleitung: Herr Damberg

Krisenkernteam:

Schulsozialarbeiter: Herr Raeker, Frau Winkler

Schulseelsorge: Frau Buttkereit

Beratung: Frau Buttkereit/ Frau Beimdiek/ Herr Raeker / Frau Winkler
Schulsanitatsdienst: Herr Warias

AfG: Sabine Kleymann

+ betroffene Klassen- bzw. Stufenleitungen

Sicherheitsbeauftragte: Frau Kolberg (Herr Linz/Herr Deiful?)
Hausmeister: Herr Wittkamp

Sekretariat: Frau BuZkamp/ Frau Sallubier

Lehrkréafterat: Frau Buttkereit/ Frau Beimdiek/ Herr Warias
IT: Herr Ba&umer/ Herr Emonts-Gast/ Herr Plaster
Schilervertretung: Frau Schmidt/ Herr Breimann

Interne Notfallnummern (Nummer nur im internen Gebrauch einsehbar)

Funktion Name Telefon/Handy
Leitung Damberg
Koordination
Schulsozialarbeit Raeker
Beratung/Gespréache Winkler
Beratung/Gesprache Beimdiek
Buttkereit
Sicherheit Wittkamp
Kolberg
Unfall/ Notfall Warias
Sekretariat BuRkamp
Sallubier
Rotes Telefon NUR im Notfall
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(Stand: 03/26)

Schulpsychologische
Beratungsstelle Unna
(Moglichkeit einer anonymen
Beratung)

Team Nord zustandig fir Werne
Dipl.-Psych. Stefanie Lippelt
Dipl.-Psych. Kirsten Solberg-Morgner
Dipl.-Psych. Beate Weitkemper
0230327-6540

mittwochs 14.00 — 16.00 Uhr

freitags 11.00 — 13.00 Uhr

Jugendamt

Jugendamt Werne, Herr Maik Rolefs
02389 — 71-514

Kinderschutzbund

info@kinderschutzbund-kreisunna.de 02303-15901
Umfassende Unterstiitzung fur Eltern und Familien, um ihre
Erziehungskompetenz zu starken und ihnen in ihrem Alltag zu helfen.
Die Angebote umfassen Kurse, Beratungen und praktische
Entlastungen.

ASD Werne
(Allgemeiner Sozialer Dienst)

soziale-dienste@werne.de

02389 71-1

Die Fachkrafte vermitteln in Konfliktsituationen, beraten professionell
bei Erziehungsproblemen und informieren tber weitergehende
passgenaue Hilfen zur Erziehung oder psychologische
Unterstutzungsmaglichkeiten.

Caritasverband Liinen — Selm
— Werne

02306 7004-1110

Beratungsstelle fur Eltern, Jugendliche und Kinder und
Sozialpadagogische Familienhilfe

- Hilfe und Beratung in Fragen der Erziehung

- Unterstutzung in besonderen Lebenslagen

- Absolute Vertraulichkeit

Jugendhilfe Werne

Nicole Mende Bereichsleitung (Hilfen zur Erziehung)
Tel.: 02389 5270-0

nmende(@)jugendhilfe-werne.de
www.jugendhilfe-werne.de

Furstenhof 27

59368 Werne

Suchthilfe Unna

Matthias Hundt m.hundt@suchthilfe-unna.de
Munsterstr. 1 L. 44534 Linen.
02306/ 5 70 50

Kontakt zur Systemberatung
Extremismuspravention
(SystEX) (kreisweit tatig)

Viktoria Prinz-Wittner
0230327-3540

Zustandige
Polizeidienststelle

Polizei Werne, Bezirkskontaktbeamter Herr
Scheunemann
02389-921-3420

Leitstelle der Polizei im Notfall

KPB Unna 02303-9210
Pl Linen (Unterleitstelle von PP Dortmund) 02306-7652-
3122
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(Stand: 03/26)

Schulfachliche Aufsicht

Sandra Pohl sandra.pohl@bra.nrw.de

02931 82-3294

Brigitte Brenner brigitte.brenner@bra.nrw.de
Fachberaterin

02931 82-3012

Lars Budde lars.budde@bra.nrw.de
Dezernent

02931 82-3227

Generale Krise der
Bezirksregierung
Arnsberg

Susanne Zerbo-Jonigk Susanne.zerbo-jonigk@bra.nrw.de
02931 82-3423 oder 0162 1317956

Michael Albrecht michael.albrecht@bra.nrw.de

02931 82-3248 oder 0174 8607514

Janine Batsch janine.barsch@bra.nrw.de
02391/82-3274 oder 0170-7955801

Pressestelle der
Bezirksregierung

Herr Sobbeler pressestelle@bra.nrw.de
02931 82-2120

Ansprechperson Krise im
Schulamt der Region

Dr. Ulrich Schwatzer ulrich.schwaetzer@kreis-unna.de
02303 27-1940

Schultrager

Stadt Werne, Bereich Schule
Herr Frank Griindken 02389 — 71-510
Frau Katrin Kotter 02389 - 71-511

Pressestelle des
Schultragers

Stadt Werne, Pressestelle
02389 —71-308

Krisenbeauftragte der
Schulpsychologische
Beratungsstelle

Andreas Hunke andreas.hunke@kreis-unna.de
02303 27-3240

Stefanie Lippelt stefanie.lippelt@kreis-unna.de
02303 27-3340

nur im Notfall: 0170 8501762

Zustandige
Polizeidienststelle

Polizei Werne, Leitung Herr Fastnacht
02389 —921-3420

Leitstelle der Polizei im Notfall

KPB Unna 02303 9213535
Pl Linen (Unterleitstelle von PP Dortmund) 02306 7652-
3122

Unfallarztin /-arzt

Gesundheitsamt Kreis Unna 023 03 27-0
Jugendamt Jugendamt Werne, Herr Maik Rolefs
02389 -71-514
Nachste/r Herr Dr. med. Abdalla Khoury, Bahnhofstral3e 41,

59368 Werne 02389 — 30 48

Unfallkasse NRW

info@unfallkasse-nrw.de 0251 2102-0

Notfallseelsorge

uber d. Leitstelle d. Feuerwehr 112 oder 02303 16001

Kinderschutzbund

info@kinderschutzbund-kreisunna.de 02303 15901

Krisenmanagement des MSB (bei schwerwiegenden, grof3en Schadensereignissen)
krisenmanagement@msb.nrw.de

0172 2843101 (mo-fr 6.30 bis 20.00 Uhr)
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9 Beschwerdemanagement

Ein faires, respektvolles und verbindliches Miteinander ist die Grundlage fur gelingende
schulische Zusammenarbeit. Beschwerden sind ein wichtiges Instrument zur
Qualitatsentwicklung und -sicherung im schulischen Alltag. Damit sie konstruktiv geduf3ert und
wirksam bearbeitet werden kénnen, bedarf es klarer Ablaufe, fester Ansprechpartner*innen

sowie einer Kultur des Zuhorens und Ernstnehmens.

Am Anne-Frank-Gymnasium Werne erfolgt das Beschwerdemanagement nach dem
Subsidiaritatsprinzip auf den drei Ebenen Elternschaft, Schilerschaft und Lehrkrafte. Die
Verfahren orientieren sich an unserem bestehenden Kommunikationsmodell zu
Konfliktmanagement und Konfliktldsung. Ziel ist es, niedrigschwellige, transparente und
verlassliche Strukturen zu schaffen, die eine respektvolle Bearbeitung von Beschwerden

ermoglichen.

1. Elternschaft

Fur Eltern gilt das bereits bestehende Gesprachskonzept. Beschwerden sollen in

aufsteigender Reihenfolge direkt angesprochen werden:
1. Schritt: Persdnliches Gesprach mit der betroffenen Fachlehrkraft

2. Schritt: Einbeziehung der Klassenleitung (ggf. mit der betroffenen Fachlehrkraft oder einer

Lehrkraft des Vertrauens)

3.Schritt: Einschaltung der Koordination (Erprobungsstufen-, Mittelstufen-, Oberstufen-

koordination) falls notwendig
4. Schritt: Gesprach mit der Schulleitung

Dabei kann auf die bereits vorhandenen Kommunikationswege und Modelle zurtickgegriffen
werden (Konzept zum Konfliktmanagement, Kommunikationspapier siehe Ordner

Kommunikationspapier Cloud).

2. Schulerschaft

Die Schiulervertretung (SV) ubernimmt eine wichtige Funktion als vermittelnde Instanz
zwischen Schilerschaft und Lehrkraften bzw. Schulleitung. Sie sorgt fur die Weiterleitung

relevanter Anliegen und tragt zur Verbesserung der schulischen Kommunikation bei.
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Die Sprechstunde der SV ermdglicht eine regelméaRiige, offene Anlaufstelle. Hier kénnen
Anliegen in vertrauensvoller Atmosphare vorgebracht und gemeinsam Ldsungen erarbeitet
werden.

Strukturelle Eckpunkte:

e Feste Sprechzeiten und ein fester Raum

¢ Verlassliche Besetzung (z. B. Schulersprecherteam oder Q1/Q2-Team)

e Vertrauenslehrkraft als begleitende Ansprechperson

3. Lehrkrafte

Beschwerden von Lehrkraften sollen mdéglichst zeithah im direkten Gesprach mit der
betroffenen Person geklart werden. Wo dies nicht mdglich oder nicht zielfihrend erscheint,

stehen mit der Einbindung des Lehrkrafterats oder der AfG weitere Wege offen.

4. Schulleitung als feste Anlaufstelle

Die ,offene Tar" der Schulleitung ist gelebte Praxis und daher eine feste Anlaufstelle (siehe

Kommunikationspapier) fur alle Mitglieder der Schulgemeinschatft.

10 Definition und Einschatzung von

Kindeswohlgefahrdung

Unser Gymnasium ist gesetzlich verpflichtet, im Falle moglicher Kindeswohlgefahrdung —
insbesondere bei Anzeichen sexualisierter Gewalt — angemessen, fachlich abgesichert und
unter Einbindung externer Stellen (z. B. Jugendamt, InsoFa) zu handeln. Das Schutzkonzept
stellt sicher, dass alle schulischen Mitarbeitenden ihre Rechte und Pflichten kennen und

konsequent zum Schutz unserer Schuilerinnen und Schiler umsetzen.

Unser Schutzkonzept basiert auf den gesetzlichen Vorgaben des SGB VIII (§§ 8a, 8b) und
des §4 KKG (Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz). Diese regeln den
Umgang mit (moglicher) Kindeswohlgefahrdung, insbesondere auch im Zusammenhang mit
sexualisierter Gewalt, und definieren den Schutzauftrag fir alle schulischen Akteurinnen und
Akteure.
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§ 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféhrdung

Zwar richtet sich dieser Paragraph primér an die Jugendhilfe, er bietet aber einen verbindlichen
Orientierungsrahmen auch fir schulische Einrichtungen im Umgang mit moglichen

Gefahrdungssituationen. Wichtig ist dabei:

Beobachtung und Dokumentation gewichtiger Anhaltspunkte

e Einschatzung mit mindestens einer weiteren Fachkraft, idealerweise unter Einbezie-

hung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (InsoFa)

e Gesprache mit Schilerinnen und Schilern und Sorgeberechtigten, sofern der Schutz
nicht gefahrdet wird

o Weitergabe an das Jugendamt, wenn Gefahrdung nicht durch schulische MaRnahmen

abgewendet werden kann
§ 8b SGB VIII — Beratungsanspruch fir schulisches Personal

Lehrkrafte sowie weitere schulische Mitarbeitende (z.B. Schulsozialarbeit, Sekretariat,
Hausmeister und Hausmeisterinnen) haben das Recht auf Beratung durch eine InsoFa, wenn

sie Hinweise auf eine mdgliche Kindeswohlgeféahrdung haben.
Die Beratung ist freiwillig, dient aber der fachlichen Absicherung im weiteren Vorgehen.
§ 4 KKG - Pflichten schulischer Berufsgruppen

Lehrkrafte an offentlichen und staatlich anerkannten Schulen — also auch an unserem
Gymnasium — zahlen zu den im Gesetz benannten Berufsgeheimnistragerinnen und - trdgern

und sind bei gewichtigen Anhaltspunkten zur aktiven Mitwirkung am Kinderschutz verpflichtet:
e Gesprach mit dem betroffenen Kind oder Jugendlichen
e Hinwirken auf die freiwillige Annahme von Hilfe

e Information des Jugendamts, wenn keine Hilfe angenommen wird und das Kindeswohl
gefahrdet bleibt
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10.1 Beispielhafte Indikatoren zur Kindeswohlgefahrdung

Indikatoren fur die Grundversorgung und Schutz des Kindes

Altersangemessene Ernahrungssituation

unregelmaBiges und nicht zuverlassiges Essen und Trinken, Zeichen von Uber- und
Fehlernghrung, u.a.m.

Angemessene Schlafmdglichkeiten

Kein eigener oder angemessener Schlafplatz, ungeregelter Tag-Nacht-Rhythmus, u.a.m.
Ausreichende Kdérperpflege

unregelmafiges oder sehr seltenes Waschen und Baden, fehlende Zahnhygiene, u.a.m.
Witterungsangemessene Kleidung

mangelnder Schutz vor Hitze, Kélte oder Nasse, zu enge Kleidung, zu kleine Schuhe, u.a.m.
Sicherstellung des Schutzes vor Gefahren

Nichtbeseitigung von Gefahren im Haushalt (defekte Stromkabel oder Steckdosen,
Zuganglichkeit des Kindes zu Medikamenten/Alkohol), aktive koérperliche Bedrohung des
Kindes durch Erwachsene oder andere Kinder, Zeichen von Verletzungen (Hamatome,
Striemen, Narben, Knochenbriiche, Verbrennungen), fehlender Schutz der Intimsphére des
Kindes (Schutz vor sexueller Ausbeutung), u.a.m.

Gesicherte Betreuung und Aufsicht

Ohne altersentsprechende Aufsicht (nachts) lassen, Uberlassung der Aufsicht an fremde
Personen, u.a.m.

Sicherung von gesundheitlicher Vor- und Firsorge

Nicht-Erkennen und Nicht-Behandeln von Krankheiten, Fehlen einer hausérztlichen
Anlaufstelle, hdufige Krankenhausaufenthalte aus Unféallen, u.a.m.

Anregung des Kindes

Karge und nicht ausgestattete (Spiel-) Raume fir das Kind, Fehlen von Spielzeug, Fernsehen
als einziges Angebot, keine altersgemaflRe motorische und sensomotorische Entwicklung,
Sprachstérungen, u.a.m.

Sachgemalle Behandlung von Entwicklungsstérungen

Nicht-Erkennen und Nicht-Behandeln von Entwicklungsverzdgerungen und Behinderungen,
u.a.m.

Emotionale Zuwendung durch Bezugsperson/en

Keine oder grobe Ansprache, haufige korperliche und verbale Ziichtigung (Drohen,
Erniedrigen, Schutteln, Schlagen), herabsetzender Umgang, Verweigerung von Trost, Schutz,
Korperkontakt, Zuneigung und Zartlichkeit, standig wechselnde Bezugspersonen, haufiges
Uberlassen unterschiedlichster Betreuungspersonen, Einnassen/Einkoten &lterer Kinder,

u.a.m.
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Gewahrung altersangemessener Freiraume
Einsperren, Kontaktverbot Zu Gleichaltrigen, keine altersentsprechenden
Freunde/Freundinnen, Klammerung und Uberbehiitung, Uberforderung durch zu groRe

Verantwortungsbelastung, u.a.m.
Indikatoren fur die Risiken und Ressourcen der Familienmitglieder

Finanziell/materielle Situation

Einkommen deckt Basis-Bedurfnisse der Familie nicht ab, Einkommen wird fur spezifische
Ausgaben verbraucht (z. B. Alkohol, Drogen), sodass materiell die Basis-Bedurfnisse des
Kindes nicht abgedeckt werden (kénnen), u.a.m.

Hausliche/raumliche Situation

Keine eigene Wohnung/Obdachlosigkeit, zu geringer Wohnraum, gesundheitsgefahrdende
Wohnbedingungen (z. B. keine Heizmdglichkeiten, schimmlige Wande, erhebliche
Dauerlarmbelastung, Vermillung), u.a.m.

Familidre Beziehungssituation

Aggressiver Umgangston, Gewalt oder depressive Grundstruktur in der Familie, Belastung der
Familie durch Krankheit und Sucht, offensichtliche Uberforderung von Eltern,
Instrumentalisierung der Kinder bei Beziehungs-, Trennungs- und Scheidungsproblemen,
u.a.m.

Soziale Situation der Familie

Desintegration im sozialen Umfeld oder der Familie, Schwellenangste gegenuber Institutionen
(z. B. Arzten, Amtern), Nicht-lnanspruchnahme von Leistungen aufgrund von
Schwellendngsten, Trennungs-/Scheidungskonflikte, u.a.m.

Kommunikation mit dem Kind

Nicht-Wahrnehmung von kindlichen Bedirfnissen, lIsolation oder standiges Ignorieren,
unstrukturierter Tagesablauf, inkonsequenter Umgang mit dem Kind, Wechselbader zwischen
Zuneigung und Abstof3ung, Gewalt gegen das Kind, u.a.m.

Personliche Situation der Erziehungsperson/en

Korperliche Erkrankungen, psychische Erkrankungen, korperliche, geistige oder seelische
Behinderung, Suchtmittelgebrauch (Alkohol, Medikamente, Drogen), selbstzerstérendes
Verhalten (Schnippeln), Suizidalitat, u.a.m.

Personliche Situation des Kindes

Krankheit, korperliche, geistige oder seelische Behinderung, schwieriges Sozialverhalten

aufgrund fruher Erfahrung von Mangelversorgung, u.a.m.
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Der Kinderschutzbund
Kre:sverbandg Unna

11 Vorgehensweise/

Handlungsleitfaden

)Q‘ FIENEEE fiir kinder

04.2024

Verfahrensablauf Schutzauftrag: §8aSGBVIIlund §4KKG

Mitarbeiter*in hat
Anhaltspunkte flir KWG

@

Ruhe bewahren!
Dokumentieren!

(

N

Austausch mit der Leitung und
dem eigenen Team zur
Gefahrdungseinschéatzung

-

Leitung nimmt Kontakt mit der
zustandigen
Kinderschutzfachkraft auf

@

Gefahrdungseinschatzung

Ziel: Abwendung der KWG,
aber Hilfebedarf

-

Umsetzung/Uberprifung
Schutzplan

<3

$8a SGB VIII: Schutzauftrag von Fachkriften der Kinder- und
lugendhilfe

$4 KKG: Schutzauftrag anderer Professioneller;

Gesetz zur Kooperation und Intormation im Kinderschutz

5 8b Abs. 1 SGB VIII: Weitere Personen, die baruflich in
Kontakt mit Kindern / Jugendiichen stehen ((Schulbustahrer*ing
Klavierlehrer*in), kénnen im Verdachtsfall eine Beratung in
Anspruch nehmen {kein weitegenendes Verfahren)

F\@
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bei
Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung /

e Fakten, Erzéhlungen, Vorkommnisse,

e eigene Beobachtungen,

e Informationen von anderen,

e Anhaltspunkte fur eine mogliche
Gefahrdung sammeln

Kinderschutzfachkraft begleitet den Prozess.
Personaldaten werden anonymisiert

Im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen und
einen Schutzplan, der mogliche Hilfen enthalt,
erstellen.

Einbeziehen von Personensorgeberechtigten
und des betroffenen Kindes oder Jugendlichen

Drohende Gefahr kann nicht
abgewendet werden

Gefahrdungsschwelle - akute
Gefahr!

Unverzuglich Jugendamt (JA)
informieren: Entscheidung des
JA =Anwendung des Verfahrens
im Notfall nach § 8a SGBVIII

Drohende Gefahr kann abgewendet werden

>

Verfahren KWG ist beendet

Q.
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12 Ziele und moglicher Maltnahmenplan

1. Handlungsfeld: Grenziberschreitungen und Blof3stellungen durch Lehrkréafte

Ziel: Sensibilisierung und Pravention von Machtmissbrauch und Blof3stellungen im
Unterrichtsalltag.

MalRnahmen:

Fortbildung flur Lehrkrafte: padagogischer Tag zu gewaltfreier und
wertschatzender Kommunikation

— Inhalte: Wirkung von Sprache, nonverbale Kommunikation,
Grenzverletzungen erkennen, Feedbackkultur.

Verankerung einer ,Wertschatzungskultur“ im Leitbild in Kooperation mit
der Schulethosgruppe.

Einfuhrung regelmaliger kollegialer Fallberatung / Supervision, um
schwierige Situationen im Schulalltag zu reflektieren.

Feedback-Mechanismus fur Schilerinnen und Schiler (z. B. anonyme Box
oder Online-Formular), um Erfahrungen mit BloRRstellungen oder
Grenzverletzungen zu melden.

2. Handlungsfeld: Bekanntheit von Ansprechpersonen und Anlaufstellen

Ziel: Sichtbarkeit und Erreichbarkeit von Hilfe- und Beratungsstrukturen erhéhen.

MaRnahmen:

Visualisierung der Ansprechpersonen im Schulgeb&ude: Flyer, Turschilder
mit Fotos, QR-Codes zu Online-Hilfeangeboten

Einheitliche Ubersicht aller internen und externen Hilfsangebote in jedem
Klassenraum (Plakat + digitale Version im Schul-Cloud-Ordner).

Vorstellung der  Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner
(Vertrauenslehrkrafte, Schulsozialarbeit) in allen Klassen Zu
Schuljahresbeginn.

Kooperation mit aulerschulischen Partnern (z. B. ,Nummer gegen
Kummer®, Jugendamt, Polizei, Fachberatungsstellen) + Visualisierung

Bekanntheit und Ansprechbarkeit der Medienscouts steigern

Ansprechpersonen fur Diversitat & LGBTIQ+ benennen und bekannt
machen
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3. Handlungsfeld: Konfliktmanagement & Regeltransparenz

Ziel: Konflikte konstruktiv bearbeiten und Regelkultur starken.

MaRnahmen:

e« Schulung von Schiulerinnen und Schulern als Streitschlichter, Ausbau
Patenschaft

«  Uberarbeitung und klare Kommunikation der Schulregeln in Kooperation
mit Schulethos — verstandlich, altersgerecht, visuell aufbereitet.

+ Reflexionsbbgen bei Regelverstolien, die Einsicht und
Verantwortungsiubernahme fordern (statt reiner Sanktionen).

4. Handlungsfeld: Sichere Raume und Schutzorte in der Schule
Ziel: Starkung des Sicherheitsgefiihls und Bereitstellung von Ruckzugsraumen.
MalRnahmen:

« Kennzeichnung und Bekanntmachung sicherer Raume: ,Raum der Stille*

« Aufsichtsplan UUberarbeiten: Fokus auf ,unsichere Orte“ (Toiletten,
Bushaltestelle, Bereich hinter der Mensa).

. Feedback-Schleife mit Schilerinnen und Schiler

5. Handlungsfeld: Digitale Sicherheit & Umgang mit Online-Gewalt

Ziel: Pravention und Handlungskompetenz bei Cybermobbing, sexualisierter Gewalt
im Netz und Datenschutz.

Malinahmen:

« Verbindliche Unterrichtseinheit pro Jahrgangsstufe zu digitaler Ethik,
Datenschutz, Cybermobbing und Sexting. Law4school
— Kooperation mit Polizei, Medienpadagoginnen und -padagogen,
Schulsozialarbeit.

. Sichtbare Notfall-Hinweise ,Was tun bei Cybermobbing?“ mit Kontaktwegen.
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6. Handlungsfeld: Aufklarung und Pravention sexualisierter Gewalt
Ziel: Schutz vor Grenzverletzungen und Foérderung von Handlungssicherheit.
MalRnahmen:

. Verpflichtende Workshops ab Klasse 6 (z. B. ,Mein Korper gehort mir®, ,Ich
sag’s weiter”).

 Regelmalige Sensibilisierung der Lehrkrafte zu sexualpédagogischen
Themen, Meldepflichten und Umgang mit Verdachtsfallen.

7. Handlungsfeld: Beteiligung und Partizipation

Ziel: Schulerinnen und Schuler, Eltern und Lehrkrafte aktiv in Schutz- und
Praventionsarbeit einbeziehen.

MalRRnahmen:

« Aufnahme ,Schulklima“ in BNE-Projekttage zur Reflexion und
Weiterentwicklung der SchutzmafRnahmen

« Schulerparlament  starker einbinden in  Regelentwicklung  und
Praventionsprojekte.

« Elternabende =zu digitaler Gewalt, Medienerziehung und Pravention
sexualisierter Gewalt.

8. Monitoring & Evaluation

Ziel: Nachhaltige Qualitatsentwicklung.
Malnahmen:
« erneute Evaluation der SchutzmalRnahmen durch Kurzbefragungen.

e« Schutzkonzept als festen Bestandteil der Schulentwicklungsarbeit
verankern.

« Transparente Kommunikation der Ergebnisse an Kollegium,
Schilervertretung und Elternpflegschaft.
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14 Zusammenfassung

Das vorliegende Schutzkonzept ist Ausdruck unserer gemeinsamen Verantwortung am Anne-
Frank-Gymnasium Werne, allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft einen sicheren,
respektvollen und unterstiitzenden Lern- und Lebensraum zu bieten. Es lebt von der Haltung
jedes Einzelnen, aufmerksam hinzusehen, Grenzen zu respektieren und im Sinne des
Kinderschutzes konsequent zu handeln. Pravention, Intervention und Partizipation bilden

dabei die tragenden Saulen unserer taglichen Arbeit.

Gleichzeitig verstehen wir den Schutzauftrag als Teil eines umfassenden
Unterstltzungssystems, das Uber reine Praventions- und Interventionsmafl3nahmen
hinausgeht. Neben diesem Schutzkonzept verfligt unsere Schule Uber ein Krisen- und
Beratungskonzept, das sicherstellt, dass in schwierigen Situationen schnell, professionell und
mit klaren Zusténdigkeiten gehandelt werden kann. Es beschreibt die Ablaufe im Falle von
Krisenereignissen, benennt interne und externe Ansprechpartner und gewéhrleistet, dass
Schilerinnen und Schiler, Eltern und Mitarbeitende in Belastungs- und Notsituationen nicht

allein gelassen werden.

Schutz, Beratung und Krisenintervention greifen am Anne-Frank-Gymnasium somit
ineinander: Sie bilden ein verlassliches Netzwerk, das Sicherheit schafft, Vertrauen férdert und
jedem Einzelnen Orientierung gibt. Wir begreifen beide Konzepte — das Schutzkonzept und
das Krisen- und Beratungskonzept — als lebendige Bestandteile unserer Schulentwicklung. Sie
werden regelmafig tberprift, fortgeschrieben und an aktuelle Herausforderungen angepasst,

damit sie wirksam bleiben und die Schulgemeinschaft nachhaltig starken.

Denn nur, wenn wir gemeinsam Verantwortung Ubernehmen, aufmerksam bleiben und
fireinander einstehen, kann Schule ein Ort sein, an dem Kinder und Jugendliche sich sicher

fuhlen, wachsen und ihre Personlichkeit frei entfalten kdnnen.

Werne, den 03. Marz 2026
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