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Mentoring-Progamm Berufsorientierung

Praventionssensible Schulkultur (Hauptkategorie)
Externe Partner*innen und Netzwerke

Soziales & Gerechtigkeit: Das Mentoring starkt Chancen-
gleichheit und Teilhabe, indem Peers ihre Erfahrungen zu
Studium, Finanzierung und Ubergang teilen und so Bildungs-
barrieren abbauen. Okonomie & Lebensstile: Es fordert reflek-
tierte Berufs- und Studienentscheidungen sowie nachhaltige
Lebens- und Konsumorientierung durch bewusste Zukunfts-
planung. (Vgl. 2.2.2)
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WAS WIR ERREICHEN

» praxisnahe Vorbereitung der Lernenden auf den spatere

Die Studien- und Berufsorientierung hat am An-
ne-Frank-Gymnasium seit vielen Jahren einen ho-
hen Stellenwert. Ziel ist es, Schilerinnen und
Schiilern einen gelingenden Ubergang von der
Schule in Studium, Ausbildung oder duale Bil-
dungswege zu ermdoglichen. Neben professioneller
Beratung setzt das AFG bewusst auf Peer-Erfahrun-
gen: Ehemalige Schilerinnen und Schiler bericht-
en authentisch Uber den Studien- und Berufsallt-
ag, Bewerbung und Finanzierung. Daflr wurde ein
hybrides Mentoring-Programm mit digitalen und
analogen Austauschformaten entwickelt. Wissen-
schaftlich begleitet durch die Entwicklungswerks-
tatt Digitale Berufliche Orientierung starkt das Pro-
jekt Orientierung, Entscheidungsfahigkeit und real-
istische Erwartungen der Jugendlichen.

Wie wir Partizipation garantieren

Die Lernenden sammeln zahlreiche Einblicke in un-
terschiedliche Berufe. Die Auswahl basiert hierbei
auf den individuellen Interessen. Vor der Mentor-
ing-Veranstaltung werden die Interessen der Ler-
nenden abgefragt, um individuelle Gesprachsan-
lasse zu schaffen.

Studien- und Berufsalltag
* individuelle Beratung zur beruflichen Entscheidungen durch
Expertinnen und Experten

WER UNS UNTERSTUTZT

Entwicklungswerkstatt Digitale Berufliche Orientierung




