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Einleitung: Unsere Ziele

Die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiilern gewinnt mehr und mehr an
Bedeutung. Es ist ein vermehrtes Anliegen, Schiilerinnen und Schiiler entsprechend ihren
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen und Begabungen moglichst umfassend zu férdern und
zu fordern.

Um dem gerecht zu werden, verfolgen wir das Ziel,
Talente zu finden, zu fordern und zu fordern. Dazu

schaffen wir sowohl im als auch aufierhalb des Nacharbeiten
. . ter

Fachunterrichts  umfassende Forder- und :: f:ilcht

Forderangebote. Zu nennen sind einerseits Zentrale

Hausaufgaben-
betreuung

individuelle

verschiedene Unterstiitzungsangebote, um
Forderung

Schiilerinnen und Schiiler bei fachlichen
Schwierigkeiten zu helfen (z.B. im Rahmen von
ZIF) oder um Schiilerinnen und Schiiler bei

Wettbewerbe
Lernschwierigkeiten zu unterstiitzen (z.B. im Diagnose &
Rahmen des Schiilercoachings oder der

Individuelle
Foérderung

Hausaufgabenbetreuung).  Andererseits  sind LRS

Foérderung

verschiedene Zusatzangebote zu nennen, um
Schiilerinnen und Schiiler in ihren besonderen = NNt ter el Beratung
Interessen, Neigungen und Begabungen zu stirken
(z.B. im Rahmen von AGs oder Wettbewerben).

Die Individuelle Forderung am AFG ...

e ist auf unterschiedlichen Ebenen verankert (im/ aufferhalb des Fachunterrichts),

o findet auf unterschiedliche Weise statt (freiwillig/ verbindlich, temporir/
dauerhaft),

o verfolgt unterschiedliche Ziele (Lern- und Leistungsriickstinde beheben/ Interessen
und Neigungen entfalten)

e und ist infolgedessen einerseits auf verschiedene Bereiche gerichtet (fachliche
Kenntnisse/ kognitive Féhigkeiten und Fertigkeiten/ soziale Kompetenzen/
sprachliche Entwicklung)

e und setzt andererseits bei verschiedenen Schiilermerkmalen oder -gruppen an
(leistungsschwache/ leistungsstarke bzw. hochbegabte SchiilerInnen, SchiilerInnen
mit/ ohne Migrationshintergrund bzw. mit/ ohne besonderen Férderbedarf).

Auf diese Weise soll unseren Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit geboten werden,
ihre Talente optimal zu entfalten.

Das bedeutet konkret, dass wir durch vielfiltige Angebote, die Talente unserer
Schiilerinnen und Schiiler finden, fordern und fé6rdern méchten. Weiterhin mochten wird
durch unser umfangreiches Angebot die Zahl der Wiederholungen senken. Wir méchten
moglichst viele Schiilerinnen und Schiiler zu guten Schulabschliissen fiihren und auf ihrem
Weg zum Abitur begleiten.



Um dieses Ziel zu erreichen nehmen wir nicht nur fachliche Defizite in den Blick, sondern

riicken auch allgemeine Probleme (Selbstorganisation, Sprache, hiusliche Hindernisse
usw.) in den Fokus. Wir mochten Stirken und Potenziale im schulischen Kontext (im und
auflerhalb des Unterrichts) entdecken und férdern. Wir mochten 7alente finden, fordern

und fordern.

Im Einzelnen bieten wir dazu folgende Maffnahmen an:

Talente finden — individuell und digital
¢ Online-Diagnosen
o Lernstandserhebungen

Talente individuell fordern

e Zentrale Individuelle Férderung (ZIF)
e Schiilercoaching

e Hausaufgabenbetreuung

e Nacharbeit unter Aufsicht (NuA)

¢ GU-/ Go-In und DaZ-Konzept

Talente nachhaltig fordern

e Profile

o Wettbewerbe

e Arbeitsgemeinschaften

e Berufsorientierung

e Beratungen durch die Schulsozialarbeit

Unsere Handlungsfelder

Anne-Frank-Gymnasium Werne

Staatisches Gymnasium — EUROPASCHULE
im Fachunterricht auBerhalb des Fachunterrichts
Diagnose Diagnose
Talende Einden— individuell und digital Talende éinden—individuell und digital
- Beratungen - Beratungen

- Online-Diagnose

- Potenzialanalyse
- Lernstandserhebungen 2 s

Férderung und Forderung

Tatenleindividuell ordernund nachhaltiq @brderi
- Fordermappen

- Methodenvielfalt

- differenzierte Materialien

FérdermaBnahmen bei Lernschwierigkeiten
Talenleindividuell éordern

- Zentrale Individuelle Férderung (ZIF)

- Schulercoaching

- Hausaufgabenbetreuung

- GU, Golnund Da?

For nen fir b ssierte
Talenlenachhaliig (rdern
- Profile

- Wettbewerbe

- Arbeitsgemeinschaften

- Berufliche Férderung

- Schulercoachingprogramme

Die individuelle Forderung ist am AFG insbesondere durch folgende Handlungsfelder

gekennzeichnet:

e durch das Bemiihen, die jeweilige Lernausgangslage, den Lernstand und Lernbedarf der
Schiilerinnen und Schiiler zu ermitteln und dazu die schulspezifischen Instrumente und

Verfahren anzuwenden,

e durch die Unterstiitzung und Begleitung der jeweiligen Lernprozesse,
e durch die Dokumentation und Auswertung der Férdermafinahmen.

Die Rolle von Eltern und Schtilern im Forderprozess

Auf Vorschlag der Schule nehmen die Schiilerinnen und Schiiler an der angebotenen
Fordermafinahme (regelmif3ig) teil und tragen durch ihre Lernbereitschaft dazu bei, dass

der Forderprozess erfolgreich sein kann.



Eine Forderung jeglicher Art kann nur zum Erfolg fithren, wenn die Schiilerin oder der
Schiiler auch gefordert werden mdchte, d. h. der Férderung offen gegeniibersteht und den
eigenen notwendigen Einsatz wie z. B. Engagement und Leistungsbereitschaft, also den
Willen zu lernen, mitbringt. Ohne Anstrengungsbereitschaft, Fleifs, kontinuierliches
Lernen, Vorbereiten von schriftlichen Ubungen und Klassenarbeiten oder Klausuren sowie
die aktive Mitarbeit im Unterricht ist dauerhafter Erfolg kaum zu erreichen.

Die Eltern unterstiitzen das Forderangebot der Schule, indem sie gewihrleisten, dass ihre
Kinder mit Verantwortungsbewusstsein das Forderangebot fiir das jeweilige Schulhalbjahr
verbindlich wahrnehmen. Sie sorgen fiir eine ebenso regelmifiige Teilnahme und begleiten
ihre Kinder auf dem Weg zur Uberwindung fachlicher und methodischer Probleme.



Unsere MalRnahmen zur Individuellen Férderung

Zentrale Individuelle Férderung (ZIF) — Klasse 5 - 10
(Ansprechpartner: Herr Averbeck, Frau Ebert, Frau Seipel)

Im Schuljahr 2009/10 wurde die Zentrale Individuelle Forderung (ZIF) fiir die
Fachergruppe I (M, E, D, L, F) fiir die Jahrginge der Sekundarstufe I eingerichtet. Die
Grundidee bei dieser Forderung ist, die individuellen Schwichen der Schiilerinnen und
Schiiler von Fachlehrerinnen und -lehrern zu diagnostizieren und danach entsprechende
Forderschritte einzuleiten.

Schiilerinnen und Schiiler, die in den oben genannten Fichern besondere Hilfe bendtigen,
werden von den entsprechenden Fachkolleginnen und Fachkollegen fiir das ZIF-Programm
vorgeschlagen. Die Erziehungsberechtigten werden iiber diesen Vorschlag informiert und
erhalten zudem ausfiihrliche Informationen iiber den Forderbedarf. Die Entscheidung, ob
das Kind an der Forderung teilnimmt, obliegt selbstverstindlich den
Erziehungsberechtigten. Bei einer Zusage entsteht ein einmaliger Beitrag pro Forderzyklus
von 24€ (2,40 pro 35 Minuten).

ZIF findet in Kleingruppen mit maximal 4 Schiilerinnen und Schiilern statt. Die
Kleingruppen werden so gebildet, dass sie sich aus Schiilerinnen und Schiiler einer
Jahrgangsstufe und einem Fach zusammensetzen. Nach Moglichkeit bilden wir Gruppen in
der alle Schiilerinnen und Schiiler aus einer Lerngruppe stammen. Diese Gruppe wird dann
von einer Tutorin/ einem Tutor betreut. Es finden in der Regel 10 Einheiten in jeweils ca.
35 Minuten Lange statt. Diese finden im Moment dienstags im Zeitraum zwischen 13:20 —
14:00 Uhr statt.

Die Tutorinnen und Tutoren sind ausgewéhlte Schiilerinnen und Schiiler aus der Oberstufe,
die besonders gute Leistungen hervorgebracht haben und fihig sind, die Inhalte des
jeweiligen Faches zu vermitteln. Sie stehen im stindigen Austausch mit den
Fachlehrerinnen und -lehrern und fithren die ZIF-Einheiten mit deren Absprache durch.
Jede Stunde wird auf einem eigens angefertigten Formular vermerkt und die
Stundeninhalte notiert.

Koordiniert wird die Zentrale Individuelle Férderung durch Herrn Sebastian Averbeck. Er
plant die Lerngruppen und ist Ansprechpartner fiir alle Beteiligten.

Bis zu drei Wochen vor dem Beginn eines ZIF-Zyklus, konnen die Fachlehrerinnen und
Fachlehrer die Vorschlige fiir die ZIF-Teilnahme iiber die Klassenleitungen an die Eltern
weiterleiten. Nachdem die An- und Abmeldungen bei Herrn Averbeck eingegangen sind,
kann dann der Plan erstellt werden. Per Aushang an unserem ,ZIF-Brett® werden die
Schiilerinnen und Schiiler iiber die Gruppen-und Raumeinteilungen informiert. Die
genauen Termine zu den Anmeldungen des ZIF-Programmes kénnen in unserem Kalender
entnommen werden.



Schiilercoaching — Klasse 5 - 10
(Ansprechpartner: Herr Langer, Frau Schmidt, Frau Spinne)

Besondere Zeiten erfordern besondere Mafinahmen: Aus den intensiven
Beratungsgesprichen wihrend der Konferenzen zum Ende des 3. Quartals des Schuljahres
2020/21 liefs sich ein hoher Unterstiitzungsbedarf bei vielen Schiilerinnen und Schiilern in
der Sekundarstufe I ableiten. Viele Familien leiden unter der derzeitigen Lockdown-
Situation und sehen in den gymnasialen Leistungsanforderungen nicht selten eine
zusitzliche Belastung, die das Gefiihl von Hilflosigkeit und Frustration schiirt. Neben
denjenigen, die (pandemiebedingt) im Begriff sind, den schulischen Anschluss zu verlieren,
fielen aber auch zahlreiche Schiilerinnen und Schiilern mit hervorragenden Leistungen
auf.

Diese Kandidatinnen und Kandidaten mochten wir fiir ein Schiilercoaching-Programm
gewinnen, im Rahmen dessen sie Mitschiilerinnen und Mitschiilern unterer Jahrgénge
unter Anleitung Lernhilfe anbieten.

Dabei konnen Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 7 beispielsweise Schiilerinnen und
Schiiler der Erprobungsstufe unterstiitzen, die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 8 die
Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 7 (und jiinger), die Schiilerinnen und Schiiler der
Klasse 9 die Schiilerinnen und Schiiler der Klasse 8 (und jiinger).

Die Schiilercoaches verfolgen in Riicksprache mit den jeweils zu unterrichtenden
Fachlehrerinnen und Fachlehrern verschiedene Ziele:

e Die Schiilercoaches unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler in ihrem Bemiihen,
selbst gewonnene Losungsstrategien weiterzugeben, um so das selbststindige Lernen zu
unterstiitzen.

e Die Schiilercoaches stirken das Selbstmanagement und Zeitmanagement der
Schiilerinnen und Schiiler.

e Die Schiilercoaches stiitzen den Prozess des ,Lernen lernen®, indem sie Lerntechniken
starken.

e Die Schiilercoaches bieten fachbezogene Unterstiitzung an. Dies fithrt zur Stirkung von
fachlichem Wissen und methodischen Kompetenzen.

e Die Schiilercoaches unterstiitzen bei der Vorbereitung auf Klassenarbeiten, Referaten,
Prasentationen u.v.m.

e Die Schiilercoaches unterstiitzen die Personlichkeitsstairkung.

Viele Schiilerinnen und Schiiler finden es einfacher mit einem alteren Mitschuler zu
lernen, der sich eher in ihre Lage hineinversetzen kann, den ihn unterrichtenden Lehrer
kennt und vielleicht bereits vor ahnlichen Problemen stand wie sie. Im Arbeiten mit
Schuilercoaches fuihlt eine Schulerin/ein Schuiler sich verstanden, empfindet das Aufzeigen
von Schwachen nicht als ,,Angriff auf seine Personlichkeit” und offnet sich oftmals leichter
als im Arbeiten mit einem Lehrer.



Abweichend von einer klassischen Nachhilfe, werden die Coaches von Mentoren (Frau
Gerlich fiir das Fach Deutsch, Herr Baumer fiir das Fach Mathematik und Herr Hefner fiir
das Fach Englisch) in ihre Tétigkeit eingewiesen, ausgebildet und padagogisch begleitet.

Das Coaching findet im privaten Rahmen selbstorganisiert statt und wird mit einem
(symbolischen) Honorar i.H.v. 5 EUR pro Stunde vergiitet. Durch den eher geringen Betrag
hoffen wir, dieses Angebot fiir alle Familien zuginglich zu machen.



Hausaufgabenbetreuung — Klasse 5 und 6
(Ansprechpartner: Herr Brysch)

Das AFG ermdglicht den Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit der Teilnahme an der
Hausaufgabenbetreuung, einer wichtigen Sdule in unserem Konzept des Schiilercoachings.

Die Kinder werden von ausgewihlten Schiilerinnen und Schiilern der Oberstufe in
Gruppen von maximal zehn Teilnehmern bei der Anfertigung der Hausaufgaben betreut.
Der Beginn der Betreuung gestaltet sich offen, d.h. ein Raum ist bereits ab 13:45 Uhr
zugdnglich.

Vor Beginn der Betreuung konnen die Kinder das Mittagessen in der Mensa einnehmen,
zum Ende konnen sie die Busse in alle Richtungen fiir die Heimfahrt erreichen. Sollten die
Kinder vor dem Ende der Betreuungszeit ihre Hausaufgaben beendet haben, gibt es die
Moglichkeit bis 15:30 Uhr an spielerischen Aktivititen teilzunehmen.

Das Programm der Hausaufgabenbetreuung sieht folgende Teilnahmebedingungen vor:

e FEine Anmeldung umfasst die Teilnahme an der Hausaufgabenbetreuung fiir ein
Schulhalbjahr (01.08. - 31.01. / 01.02. - 31.07.). Innerhalb eines Schulhalbjahres
kann der Vertrag nur durch zwingende Griinde auf3erordentlich gekiindigt werden.
Der Vertrag verlingert sich nicht automatisch um ein weiteres Schulhalbjahr, eine
Neuanmeldung ist erforderlich.

e Die Kinder konnen an bis zu vier Wochentagen (montags bis donnerstags) an der
Hausaufgabenbetreuung teilnehmen, die Anzahl und die Wahl der Wochentage ist
flexibel.

e Die verldssliche Betreuungszeit wird montags bis donnerstags von 13:45 Uhr bis
15:30 Uhr gewihrleistet. Es besteht jedoch auch die Moglichkeit, dass Kind auf
individuellen Wunsch hin frither abzuholen oder nach Hause zu entlassen. Hierzu
bedarf es eines schriftlichen Einverstindnisses.

e Die Oberstufenschiilerinnen und -schiiler begleiten die Kinder bei der Lernzeit. Das
bedeutet, es wird keine Eins-zu-Eins-Betreuung geleistet. Die Kinder werden so
unterstiitzt, dass sie in der Lage sind, die Hausaufgaben selbststindig und
eigenverantwortlich zu erledigen. Die Betreuer regen die Kinder dazu an,
selbststindig Losungen und Strategien zu entwickeln sowie Verantwortung fiir die
Erstellung der Hausaufgaben, ihr Lernen oder die Vorbereitung von
Lernzielkontrollen und Klassenarbeiten zu iibernehmen. Der Erfolg hingt natiirlich
vom Engagement der teilnehmenden Schiilerinnen und Schiiler ab. Bei starken
Motivationsdefiziten kann demnach die Erstellung der Hausaufgaben nicht
vollstindig oder nur teilweise erfolgen.

e Fiir die Betreuung stehen ausgewihlte Schiilerinnen und Schiiler aus der Oberstufe
zur Verfiigung, die sowohl iiber die notwendigen fachlichen als auch sozialen
Kompetenzen verfiigen, um die Gruppen gewinnbringend zu leiten.

o Bei attestierten Erkrankungen erhalten die Kinder Gutscheine, die sie fiir ein
Repetitorium in einem Kernfach nutzen kénnen. Nicht in Anspruch genommene
Betreuungszeiten konnen nicht zuriickerstattet werden.



e Schiilerinnen und Schiiler, die sich wiederholt den Anweisungen der Betreuer
widersetzen und somit Mitschiiler in ihrem Lernbemiihen behindern, kénnen vom
Programm ausgeschlossen werden.



GU-/ Goln und DaZ-Konzept
(Ansprechpartner: Herr Bullenda/ Herr Schmidt)

Rahmenkonzept fiir den zieldifferenten inklusiven Unterricht am Anne-Frank-
Gymnasium mit dem Foérderschwerpunkt Lernen (GU-Konzept):

Alle unsere Uberlegungen zum gemeinsamen inklusiven Unterricht miissen sich
grundsitzlich am Gedanken des Kindeswohls orientieren. Aufgrund der besonderen
schulpolitischen Situation in Werne hat auch das Anne-Frank-Gymnasium eine
gemeinsame Mitverantwortung fiir eine inklusive Bildung in Bezug auf den
Forderschwerpunkt Lernen.

Der Auftrag des Gymnasiums besteht nach §16 Abs. 1 SchG darin, Schiiler/innen eine
vertiefte allgemeine Bildung zu vermitteln, die sie entsprechend ihrer Leistungen befihigt,
nach Mafdgabe der Abschliisse in der Sekundarstufe II ihren Bildungsweg an einer
Hochschule, aber auch in berufsqualifizierenden Bildungsgidngen fortzusetzen. Diese
Ausrichtung prigt die Bedingungen des Lehrens und Lernens in dieser Schulform. Der
Unterricht an einem Gymnasium ist bei aller Lebensweltorientierung und Anschaulichkeit
stark fachlich geprigt und in hohem Mafie kognitiv ausgerichtet. Die Umsetzung des
gemeinsamen Lernens in den allgemeinen Schulen erfordert umfassende Abstimmungs-
und Informationsprozesse zwischen den beteiligten Stellen, wie der Schulaufsicht, den vor
Ort téitigen Sonderpadagogen, den Eltern der Kinder mit und ohne Unterstiitzungsbedarf
sowie der allgemeinen Schule selbst.

Hier gilt es die Schiiler/innen mit dem Foérderschwerpunkt ,Lernen“ bestmoglich zu
integrieren und sie entsprechend ihrer Persoénlichkeitsentfaltung individuell zu férdern
und zu fordern, ohne sie zu iiberfordern. Als Modellschule fiir ,Digitales Lernen“ kommt
mit der kontinuierlichen Nutzung von Schiiler-iPads ein weiteres Arbeitsfeld hinzu.

Fiir die zahlenméf3ig wenigen Schiiler/innen kénnen die sichlichen Voraussetzungen nicht
an allen allgemeinen Schulen sofort geschaffen werden. So ist u.a. eine Kooperation mit der
Marga-Spiegel- Schule in Verbindung mit dem Technik-/Werk-/Hauswirtschaftsunterricht
unumginglich.

1. Organisatorische Rahmenbedingungen (bis mindestens 2027):

Im Vorfeld ist durch die Schulleitung mit dem Schulamt fiir die Stadt Werne zu kldren, wie
grof? die zu erwartende Zahl der Schiiler/innen ist und welchen Férderschwerpunkt diese
haben. Die personellen Ressourcen fiir die Sonderpddagogen werden durch das Schulamt
bzw. die Bezirksregierung zur Verfiigung gestellt.

Ein wesentlicher Aspekt ist hierbei auch die notwendige Fortbildung der Klassen-/
Fachlehrer und zwar sowohl auf Ebene des Klassenteams als auch im Gesamtkollegium. Seit
dem Beginn des gemeinsamen Lernens am Anne-Frank-Gymnasium Werne sind hierzu
padagogische Tage und Fortbildungen durchgefiihrt worden.
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Zur schulinternen Koordinierung bilden der Sonderpadagoge und die Koordinatorinnen fiir
Inklusion eine Arbeitsgruppe und sind Ansprechpartner.

Die GU-Schiiler/innen bleiben in der Regel bis zur Klasse 10 (G9) am AFG, zumeist ohne
Schulabschluss. Ein Hauptschulabschluss nach Klasse 9 ist am Ende der Klasse 10 erlaubt.
(Vorlauf hierfiir ca. 2 Jahre plus Beratung und Planung in den Zeugniskonferenzen. Ein
Jahr vorher Beschluss der Zeugniskonferenz. (https://bass.schul-welt.de/6225 htm#13-
41nr2.1p17)

Im Regelfall wechseln die GU-Schiiler/innen nach der Klasse 10 z.B. an die Berufsschule
und versuchen den fiir sie moglichen Schulabschluss zu  erreichen
(Berufsvorbereitungsjahr, Hauptschulabschluss nach Klasse 10).

Bei einer Aufhebung des Forderbedarfs wird die Schule gewechselt, z.B. zu einer
Hauptschule, Sekundarschule.

2. Organisation des Unterrichts:

e Grundsitzlich sind die Fachkollegen fiir die individuelle Férderung, die Erstellung von
Arbeitsmaterial und den individuellen Unterricht der GU-Schiiler/innen zustdndig.
(Hierbei steht die Personlichkeitsentfaltung der GU-Schiiler/innen im Vordergrund.)

e Grundsitzlich werden die GU-Schiiler/innen im Klassen-/ Kursverband unterrichtet.

e Deutsch, Mathematik, Arbeitslehre und evtl. Englisch werden z.T. auch als zusdtzlicher
Forderunterricht durch den Sonderpadagogen vermittelt (inklusive Biicher der Klick-
Reihe bei Cornelsen).

o Zielgleiche Schiiler nehmen wie Regelschiiler am Unterricht teil (z.T. mit
Inklusionskraft).

e Je nach Rahmenbedingung werden bis zu 3 GU-Schiiler/innen einer Regelklasse
zugeteilt, um einer Vereinzelung der GU-Schiiler/innen vorzubeugen.

e Essoll einen etablierten Austausch von Arbeitsmaterial geben, um die Fachkollegen zu
entlasten, z.B. durch Materialsammlung der Kollegen in der Nextcloud.

e Die GU-Schiiler/innen bekommen, wenn es angebracht ist, individuelle Klassenarbeiten
oder andere Leistungsiiberpriifungen = vom  Fachkollegen  gestellt.  Die
Regelklassenarbeiten schreiben sie nicht mit. Dies dndert sich, sobald ein mit dem
Hauptschulabschluss vergleichbarer Abschluss angestrebt wird, dann miissen
individuelle Klassenarbeiten in den Hauptfichern geschrieben werden. (Mogliche
Hilfen und Material konnen iiber unsere Kolleginnen und weitere Ansprechpartner der
Heinrich-Buf$mann-Schule in Liinen iibermittelt werden.)

e Beziiglich der GU-Schiiler/innen kann der Lehrersprechtag zum Informationsaustausch
mit den Grundschullehrern genutzt werden.

e Die GU-Schiiler/innen bediirfen einer besonderen Integration in den Klassenverband,
insbesondere kann das in den Klassenleitungsstunden geleistet werden.
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3. Jahresplan

Zu Beginn des Schuljahres:

Der Sonderpidagoge erstellt einen individuellen Stundenplan fiir die GU-Schiiler/innen
(es geht nur um die Stunden, in denen sie sonderpiddagogisch gesondert gefordert
werden, ansonsten befinden sich die Schiiler im Regelunterricht).

Der Sonderpiadagoge leitet den Stundenplan der einzelnen GU-Schiiler/innen an die
Stundenplaner weiter --> wird in Untis abgebildet (die Klassenlehrer konnen sich in
Untis die einzelnen Stundenplédne ihrer GU-Schiiler/innen unkompliziert ausdrucken).
Die Forderpline werden durch die Klassenlehrer/innen in enger Absprache mit dem
Sonderpiddagogen erstellt (Formblatt auf Nextcloud; enthidlt einen Ist-Stand, die
Forderziele und die Mafinahmen, die zu den Forderzielen fithren; in Form von
kompetenzorientierten Formulierungen; Hauptaspekte: Lern- und Arbeitsverhalten
und Kernficher). --> zum ersten Elternsprechtag

Der Forderplan wird mit den Eltern am Elternsprechtag besprochen und mit der
Unterschrift der Eltern in die Schulakte geheftet.

Der Forderplan wird zeitnah mit dem GU-Schiiler/ der GU-Schiilerin durch den
Klassenlehrer/ Sonderpidagogen besprochen.

Zu Beginn des Halbjahres:

Der Sonderpadagoge erstellt einen individuellen Stundenplan fiir die GU-Schiiler/innen
(es geht nur um die Stunden, in denen sie sonderpddagogisch gesondert gefordert
werden, ansonsten befinden sich die Schiiler im Regelunterricht).

Der Sonderpidagoge leitet den Stundenplan der einzelnen GU-Schiiler/innen an die
Stundenplaner weiter. —> wird in Untis abgebildet (die Klassenlehrer kénnen sich in
Untis die einzelnen Stundenplédne ihrer GU-Schiiler/innen unkompliziert ausdrucken)

Vor den Osterferien:

Das Formular §17 zur Feststellung des sonderpddagogischen Unterstiitzungsbedarfs
wird durch den Klassenlehrer und den Sonderpiddagogen bis zur Blauen-Briefe
Konferenz ausgefiillt. (vor dem 2. Elternsprechtag im April/Mai)

Die jihrliche Uberpriifung des sonderpidagogischen Unterstiitzungsbedarfs (§17) wird
durch die Klassenkonferenz bestatigt.

Die Eltern der GU-Schiiler/innen unterschreiben das Formular §17 am 2.
Elternsprechtag.

4. Allgemeine Grundsitze der sonderpddagogischen Férderung

Die Forderung beruht auf den folgenden didaktischen Prinzipien:

Anerkennung und Wertschitzung, Zuwendung und Geborgenheit
Beriicksichtigung der individuellen Entwicklungs- und der aktuellen Lebenssituation
(Erfahrungen, Stirken, Sorgen, Note, Belastbarkeit)
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e Aneignung kognitiver Strukturen und Unterstiitzung der Sinn- und Wertorientierung
o Aufbau von Vertrauen in die eigenen Fihigkeiten und Entwicklung von Lebensmut

o Forderung der Leistungsbereitschaft und der Leistungsfihigkeit

o Entwicklung von Lernfreude und zielstrebigem Lernen

o ficheriibergreifendes Denken

o Finiibung und Stabilisierung sozialen Verhaltens

o Verselbststindigung

Die methodische Umsetzung beinhaltet:

e Leistungs- und Verhaltenseinschédtzung durch unterschiedliche Beobachtungsformen

o umfassende Kooperation von Klassenlehrern und Sonderpadagogen

o diagnostische Elterngespriche und Elternberatung

o Erstellen, Evaluation und Fortschreibung eines individuellen Forderplans in
Kooperation mit den Klassenlehrern, Sonderpddagogen, Einbeziehung von Eltern und
Schiiler/innen

o regelmiflige Uberpriifung des Forderbedarfs, der Férdermafnahmen und des
erzieherischen Handelns

e Begleitung und differenzierende Maffnahmen im Unterricht auf Grundlage der
diagnostischen Erkenntnisse

Go-In-/ DaZ-Konzept

Das Anne-Frank-Gymnasium Werne verschreibt sich sowohl als Europaschule als auch
gemdfl des pddagogischen Leitbildes ,Wir verbinden Welten“ der schulischen und
sprachlichen Integration von neu zugewanderten Kindern und Jugendlichen. Demgeméf3
ist das AFG eine durch das Kommunale Integrationszentrum des Kreises Unna deklarierte
»,Go-In“-Schule. In diesem Konzept sollen einerseits relevante Ausziige der rechtlichen
Grundlagen und andererseits die daraus resultierenden Verfahrensabldufe gebiindelt
dargestellt werden.

1. Rechtliche Grundlagen

Integration und Deutschforderung neu zugewanderter Schiilerinnen und Schiiler
(Runderlass vom 15. Oktober 2018), u.a.

e Das Erlernen der deutschen Sprache ist fiir neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler
grundlegende Voraussetzung, damit sie sich moglichst bald und méglichst umfassend
am Unterricht beteiligen konnen.

e Die dauerhafte Forderung der deutschen Sprache ist eine Aufgabe aller Ficher.

e Werden neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler in teilweise dufierer
Differenzierung beschult, erhalten sie Deutschférderung in einer eigenen Lerngruppe
und besuchen in der iibrigen Zeit den Unterricht einer Regelklasse. Die Teilnahme an
der Deutschférderung soll bei gleichzeitig wachsendem Anteil der Teilnahme an
anderen Unterrichtsfachern moglichst schrittweise verringert werden.
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o Uber den jeweiligen Umfang der Deutschférderung entscheidet die Schule. Bei
teilweiser und vollstindiger &duflerer Differenzierung umfasst die Deutschférderung
mindestens zehn bis zwolf Wochenstunden.

e Die Aufnahme der neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler an eine Schule erfolgt
gemifd § 46 SchulG. Sie sind vom Zeitpunkt der Aufnahme an Schiilerinnen und Schiiler
der aufnehmenden Schule, jedoch noch keinem Bildungsgang zugeordnet. Der
Zeitraum bis zur Zuordnung zu einem Bildungsgang soll in der Regel zwei Jahre nicht
iiberschreiten.

e Sobald neu =zugewanderte Schiilerinnen wund Schiiler iiber hinreichende
Deutschkenntnisse verfiigen, um dem Unterricht zu folgen, werden sie unter
Beriicksichtigung des individuellen Lernstandes, der individuellen Lernentwicklung
und der zu erwartenden Leistungsfiahigkeit einer Jahrgangsstufe des fiir sie passenden
Bildungsganges  zugeordnet. Dies  soll  eine moglichst  endgiiltige
Bildungsgangentscheidung sein. Die Entscheidung trifft die Klassenkonferenz unter
Hinzuziehung der Lehrkrifte, die die individuelle Deutschférderung durchfiihren.

e Zum Ende des folgenden Schulhalbjahres iiberpriift die Klassenkonferenz die
Entscheidung und legt unter Beriicksichtigung des Leistungsstandes, der erfolgten
Férdermafnahmen und der zu erwartenden Entwicklung der Schiilerin oder des
Schiilers fest, ob die bisherige Schulform weiterhin besucht oder die Schulform
gewechselt werden muss. Vor einem erforderlichen Schulwechsel am Ende der Klasse
9 tiberpriift die Klassen- konferenz, ob ein erster Abschluss nach § 40 Absatz 4 APO S1
(BASS 13-21 Nr. 1.1) vergeben werden kann.

e Neu zugewanderte Schiilerinnen und Schiiler erhalten Zeugnisse gemifd den Vorgaben
der Ausbildungs- und Priifungsordnung der von ihnen besuchten Schulform, sofern sie
einem Bildungsgang eingegliedert worden sind. Abweichend davon erhalten
Schiilerinnen und Schiiler, die noch nicht in einen Bildungsgang eingegliedert worden
sind, Lernstandsberichte. Diese konnen fiir die Ficher, in denen eine Benotung bereits
moglich ist, auch Noten enthalten.

o Bei der Beurteilung der Leistungen sollen sprachlich bedingte Erschwernisse des
Lernens angemessen beriicksichtigt und im Zeugnis erldutert werden.

2. Verfahrensabliufe

Das Kommunale Integrationszentrum nimmt durch eine qualifizierte Lehrkraft eine
Ersteinschitzung der neu zugewanderten Schiilerin bzw. des neu zugewanderten Schiilers
vor und veranlasst eine mdglichst potenzialorientierte Schulplatzvermittlung.
Die Schulleitung fithrt ein Aufnahmegesprich mit dem neu zugewanderten Schiiler bzw.
der neu zugewanderten Schiilerin und nimmt eine Zuordnung zu einer Schulklasse vor und
informiert die Klassenleitung, die entsprechenden Jahrgangsstufenkoordinatoren sowie den
Go-In-Beauftragten. Die Klassenleitung informiert die in der Klasse unterrichtenden
Kolleginnen und Kollegen iiber die neue Schiilerin bzw. den neuen Schiiler.

Die neue Schiilerin bzw. der neue Schiiler wird durch den Go-In-Beauftragten in eine Go-
In-Liste aufgenommen, die in der nextcloud hinterlegt ist. Wichtig ist die Vermerkung des
Aufnahmedatums!!
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Die Schiilerin bzw. der Schiiler wird zeitnah durch den Lernmittelverwalter mit den
eingesetzten Lehrwerken (v.a. den DaZ-Biichern) sowie durch das IT-Team - nach
Moglichkeit - auch mit einem iPad ausgestattet. Jeder Go-In-Schiiler und jede Go-In-
Schiilerinnen erhilt aus dem Pool der jeweils unterrichtenden DaZ-Lehrkrifte einen DaZ-
Paten bzw. eine DaZ-Patin, der oder die als Ansprechpartner fiir die Entwicklung und
Einschitzung der Deutsch-Kenntnisse fungieren. Der Go-In-Beauftragte priift und
kontrolliert die Entwicklung der DaZ- Kenntnisse der Schiilerinnen und Schiiler.
Der Go-In-Beauftragte informiert die neu zugewanderten Schiiler iiber das HSU- Angebot
des Kreises Unna.

Erstes Lernjahr

Im ersten Jahr am AFG nimmt die neu zugewanderte Schiilerin bzw. der neu zugewanderte
Schiiler an allen angebotenen DaZ-Stunden teil. Der Go-In-Beauftragte kontrolliert die
Teilnahme an den DaZ-Stunden und hilt diesbeziiglich Riicksprache mit der
Klassenleitung. Das IT-Team pflegt dementsprechend die Go-In-Schiiler in Untis ein.
Grundsatzlich sollten die neu zugewanderten Schiilerinnen und Schiiler im Fachunterricht
sprachsensibel unterrichtet werden. Die DaZ-Lehrkrifte iiberpriifen in regelméfiigen
Abstinden das Sprachniveau geméf? des Europdischen Referenzrahmens fiir Sprachen und
berichten in den jeweiligen Klassenkonferenzen tiber die konstatierten Lernfortschritte in
DaZ. Am Ende des ersten Lernjahres erhalten die neu zugewanderten Schiiler und die neu
zugewanderten Schiilerinnen einen Lernstandsbericht, den die Klassenkonferenz unter
Beratung der DaZ-Lehrkrifte erstellt und vom Go-In-Beauftragten kontrolliert wird.

Zweites Lernjahr

Im zweiten Lernjahr soll eine Priorisierung der Hauptficher vorgenommen werden,
sofern diese zeitlich parallel zu den DaZ-Stunden liegen. Die DaZ-Lehrkrifte iiberpriifen
in regelmifdigen Abstinden das Sprachniveau gemafd des Europédischen Referenzrahmens
fiir Sprachen und berichten in den jeweiligen Klassenkonferenzen iiber die konstatierten
Lernfortschritte in DaZ. Der Go-In- Beauftragte dokumentiert und kontrolliert die
jeweiligen Lernfortschritte der Schiilerinnen und Schiiler. Nach spétestens zwei Jahren ab
Aufnahmedatum wird die neu zugewanderte Schiilerin bzw. der neu zugewanderte
Schiiler von der Klassenkonferenz unter Hinzuziehung der DaZ-Lehrkréfte und durch
Beratung des Go-In-Beauftragten einem Bildungsgang zugeordnet und die Schiilerinnen
und Schiiler erhalten ein Zeugnis. Zum Ende des folgenden Halbjahres wird von der
Klassenkonferenz unter Hinzuziehung des Go-In-Beauftragten die getroffene
Entscheidung tiberpriift und festgelegt, ob die Schiilerin bzw. der Schiiler das AFG
weiterhin besuchen kann oder die Schulform gewechselt werden muss. Am Ende der Sek.
I Giberpriift die Klassenkonferenz unter Hinzuziehung des Go-In-Beauftragten, ob ein
erster Abschluss nach §40 Absatz 4 APO S I (Hauptschulabschluss) vergeben werden
kann. Im letzten Halbjahr der Sek. I soll ebenfalls eine Berufsberatung durchgefithrt und
ein moglicher Wechsel zu einer Berufsschule durch das Berufsberatungsteam erdrtert
werden.



Evaluation

Folgende Aspekte werden durch den Go-In-Beauftragten evaluiert und dokumentiert:
- Umfang der DaZ-Stunden pro Halbjahr

- Ergebnisse der regelmifdigen Sprachstandsfeststellungen

- Weitere Dokumentation der Schullaufbahn

Aufgaben des Go-In-Beauftragten

Der Go-In-Beauftragte am AFG erfiillt folgende Aufgaben:

o Aktualisierung der Go-In-Liste in der nextcloud

o Pflege und vierteljahrliche Weiterleitung der Go-In-Datei an den Kreis Unna

e Dokumentation der Entwicklung der Deutsch-Kenntnisse der Go-In-Schiilerinnen und
Schiiler

o Beratung der Klassenleitungen

e Beratung der Klassenkonferenzen

o Evaluation des Go-In-Konzepts
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NUA - Nacharbeit unter Aufsicht — Klasse 5 - 10

(Ansprechpartner: Frau Schmiicker)
Praventionskonzept: Aktiv gegen Unterrichtsstorungen

Alle Schiilerinnen, Schiiler und Lehrkrifte des AFG wollen gerne und friedlich den
Schulalltag zusammen bewiltigen. Um ein lernférderliches Lernklima zu fordern, haben
sich alle an klare und eindeutige Regeln zu halten. Deswegen stellt die ,Nacharbeit unter
Aufsicht® (NuA) nach vorheriger Benachrichtigung der Eltern eine pddagogische
Mafdnahme dar, um ein lernfoérderliches Klima zu unterstiitzen. Die Nacharbeit unter
Aufsicht ist ein pddagogisches Mittel, um einen Schiiler/ eine Schiilerin der Sekundarstufe
I zum Aufarbeiten selbst verschuldeter Leistungsdefizite zu bewegen. Die Nacharbeit
umfasst dabei nicht zusatzliche Strafarbeiten, sondern beschrinkt sich auf das Nachholen
des Versiumten. Der zeitliche Umfang einer Nacharbeit umfasst eine, hochstens aber zwei
Schulstunden. Das Elternhaus wird immer im Vorhinein informiert.
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Beratung durch die Schulsozialarbeit
(Ansprechpartner: Herr Raeker)

Aus dem Konzept ,,Schulsozialarbeit am Anne-Frank-Gymnasium Werne*

Begriff, Umsetzung, Beratung, Unterstiitzung

Der Begrift Schulsozialarbeit...

Um strukturell ebenso wie thematisch die notwendigen und beabsichtigten
Handlungsschritte mit ihren Adressaten zusammenzufiihren zu kénnen, ist der Weg in die
Schulen fiir die Jugendhilfe unumgénglich. Gleichzeitig sucht Schule nach weitergehenden
Moglichkeiten, sich fiir den tdglichen Kontakt mit den Schiilerinnen und Schiilern mit
ihren Bediirfnissen und den Herausforderungen, die sich daraus ergeben, optimal
aufzustellen. So ist Schulsozialarbeit entstanden.

Schulsozialarbeit versteht sich ganzheitlich und lebensweltbezogen und richtet sich an
Kinder und Jugendliche jeder Altersstufe, wihrend sie die Schule mit ihren Methoden,
Angeboten und Projekten unterstiitzt.

...und ihre Umsetzung

In welcher Form die so gewonnene sozialpddagogische Perspektive an einer Schule genutzt
wird, entwickelt sich in jeder Schulform und in jeder Schule individuell. Zur Ubersicht
iiber Handlungswege und Handlungsweise der Schulsozialarbeit bietet ein Konzept wie das
vorliegende eine gute Orientierung. Wie es umgesetzt wird, entwickeln die Protagonisten
in fortwihrendem Austausch mit allen in Schule handelnden Personen.

In ihrem rdumlichen und inhaltlich definierten Rahmen ist Schulsozialarbeit so objektiv
wie moglich, so neutral wie nétig, vertraulich und verschwiegen, solange Leib und Leben
von Personen nicht bedroht oder gefihrdet sind.

Die Beratung

Das Angebot zur Beratung richtet sich an alle und grenzt keine Themen aus. Insofern wird
konzeptionell darauf Wert gelegt, dass sich an dieser Stelle nicht Beispiel an Beispiel reiht,
sondern es offenbleibt, wer zu welchem Thema und in welcher Situation mit der
Schulsozialarbeit in Kontakt tritt.

Wichtig bleibt, dass auf der Seite der Schulsozialarbeit jedes Thema ernst genommen wird
und willkommen ist. Auf Seiten derer die Beratung suchen, soll Hemmnis abgebaut werden
und Optimismus in der Sache wachsen.

Wie Personen den Kontakt suchen bleibt ebenso offen. Wichtig ist, dass die Kontaktdaten
der Schulsozialarbeit allen zugdnglich sind. Auf der Schulhomepage (permanent), im
Sekretariat (im Rahmen der Offnungszeiten), im Lehrerzimmer und im Flur davor (im
Rahmen der Offnungszeiten der Schule) ist erkennbar, wie Kontakt zur Schulsozialarbeit
hergestellt werden kann.
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Vertraulichkeit und Verbindlichkeit sind in der Beratung selbstverstindlich. Jede Beratung
unterliegt der Schweigepflicht. Jede Absprache wird vom Beratenden/ der Beratenden
verbindlich eingehalten.

Die Begleitung

Aus der Beratung wird in der Regel ein aktueller Stand in einem Prozess deutlich. Eine
Vereinbarung, den Prozess nun durch Schulsozialarbeit begleiten zu lassen, kann ein von
den Beteiligten gewiinschter Weg sein.

Wie veridndert sich ein Prozess? Wer iibernimmt welche Aufgaben? Welche Ziele sollen
erreicht werden?

Sich mit diesen und anderen Fragen auf den Weg machen, um Situationen zu verdndern
oder Ausgangslagen zu verbessern, kann begleitet einfacher gelingen.

Pline, Riickmeldungen und gemeinsame Reflektionen sind dabei Mittel und
Moglichkeiten, die helfen, eigene und umgebende Bedingungen neu in den Blick zu
nehmen und gegebenenfalls Einstellungen zu verdndern.

Die Unterstiitzung

Unterstiitzung ist, was als unterstiitzend empfunden wird. Gespriche, bei denen die
Anwesenheit einer vertrauten Person als entlastend oder stirkend wahrgenommen wird.
Die Herstellung eines Kontaktes, der zu weiterfithrenden Hilfen leitet. Die Ubernahme
einer Aufgabe, die die Bewiltigung anderer Aufgaben ermdglicht.

Zwischen Schiilern und ihren Eltern, mit den Lehrern oder zwischen Eltern und Lehrern
konnen sich im Laufe einer Schullaufbahn Missverstindnisse, Konflikte oder Unverstindnis
entwickeln. Unterstiitzung kann dann eine unabhingige Moderation, eine neutrale
Meinung oder die Verdeutlichung einer bestimmten Position mit neuer Beschreibung sein.
Ziel der drei abstrakt beschriebenen Formen sozialarbeiterischen Handelns ist immer die
positive Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler. Die Perspektive, ohne Abhingigkeiten
zu den Personen einnehmen und beschreiben zu konnen, ist nicht selten forderlich.
Anregungen oder konkrete Hilfestellungen kénnen ein Beitrag zur Neuausrichtung und
zum Erreichen kurzfristiger Ziele sein.

Ziel von Beratung, Begleitung und Unterstiitzung ist nicht die Ubernahme von
Verantwortung, sondern die Befihigung der Beteiligten Personen, sich selbst zu helfen.
Welcher Zeitraum dazu notig sein kann, hingt vom Einzelfall und den entsprechenden
Bedingungen ab.

Schulsozialarbeit am Anne-Frank-Gymnasium

Zeit
Die unmittelbare Erreichbarkeit der Schulsozialarbeit ist ebenso zeitlich wie rdumlich
schwer zu realisieren. Mit aktuell 20 Wochenstunden (Stand 2020) ist es aber mdglich, an

allen Wochentagen im Haus zu sein. Erste Kontakte, kurze Informationen, fortlaufende
Verabredungen konnen so gewdhrleistet werden. Die Teilnahme an besonderen
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Veranstaltungen, die thematisch zur Schulsozialarbeit gehéren oder zum festen Ablauf von
Schule zdhlen (Konferenzen, Besprechungen), findet ebenfalls bedarfsorientiert statt.

Zeit ist aber auch, was im Kontakt mit der Schulsozialarbeit eine deutlich untergeordnete
Rolle spielt. Bei der Orientierung am Bedarf und der personlichen Situation der zu
Beratenden, sind Flexibilitit und Verfiigbarkeit wichtige Elemente. Sowohl fiir den
Zeitpunkt als auch fiir das Ende der Beratung gibt es nicht zuletzt deshalb keine pauschalen
Vorgaben.

Telefonisch ist die Schulsozialarbeit schultéglich von montags bis freitags von 8:00 Uhr bis
16:00 Uhr zu erreichen. Per Mail und schriftlich jederzeit.

Raum

Schulsozialarbeit wird durch die Anwesenheit ihrer Protagonisten identifiziert. Das
bedeutet, dass dort, wo die Schulsozialarbeiterin oder der Schulsozialarbeiter anwesend ist,
potentiell auch der Ort ist, wo Schulsozialarbeit stattfindet. Das konnen Klassenrdume,
Schulhof, Turnhalle oder Lehrerzimmer sein.

Der Ort, an dem immer Schulsozialarbeit stattfindet, ist das Biiro der Schulsozialarbeit. Mit
guter sichlicher Ausstattung sind Telefonate, Online-Kontakte und -Recherchen sowie
Gespriache mit Einzelnen oder kleinen Gruppen méglich.

Hier wird die Neutralitit gewahrt, hier wird Verschwiegenheit und Vertraulichkeit
versichert und hier besteht die Moglichkeit fiir alle Personen, sich im Gebédude aus den
Grenzen des Gebiudes zu entfernen.

Personen

Auf der Suche nach der eigenen Identitit und bei der Entwicklung ihrer Personlichkeit
differenzieren Madchen und Jungen im zunehmenden Jugendalter Neigungen und
Interessen. Die dabei entstehenden Herausforderungen zu meistern bedeutet mitunter auch
die Erfahrung, in Krisen zu geraten oder zu scheitern. In diesen Situationen Vertrauen zu
Fremden zu fassen bedeutet Uberwindung und erfordert Mut. Helfend kann hier die
Moglichkeit zu wihlen sein: Nicht zuletzt, ob ein Mann oder eine Frau der/ die Richtige
sein kann.

Deshalb ist neben der fachlichen wund personlichen Kompetenz der/ des
Schulsozialarbeiterin/ Schulsozialarbeiters die Tatsache, dass es sowohl die eine als auch
den anderen gibt, von grofier Bedeutung.

Angestellt sind die Schulsozialarbeiter der Schulen in Werne bei der Jugendhilfe Werne.
Die Stadt hat Schulsozialarbeit in deren Triagerschaft ibergeben.

Der Schulsozialarbeiter/ Die Schulsozialarbeiterin berdt sich im Team der
Schulsozialarbeiter und Schulsozialarbeiterinnen im Rahmen der Jugendhilfe Werne, bei
dem er/ sie angestellt ist. Dariiber hinaus nimmt er/ sie an der Supervision in diesem
Rahmen statt

Es stehen aktuell am Anne-Frank-Gymnasium 20 Wochenstunden Schulsozialarbeit zur
Verfiigung. Die Stunden werden sowohl von einer Schulsozialarbeiterin als auch von einem
Schulsozialarbeiter iibernommen.
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Die Adressaten
Die Schiilerinnen und Schiiler

Wer morgens als Junge oder Midchen, als Kind oder Jugendlicher sein Zuhause verlisst,
kommt spdtestens mit dem Durchschreiten der Eingangstiir als Schiiler oder Schiilerin in
der Schule an. Und so selbstverstindlich in der Schule eben von Schiilerinnen und Schiilern
gesprochen wird, so selbstverstindlich bleiben sie mit ihren Bediirfnissen, ihren Interessen
und Féhigkeiten Jungen und Midchen, Kinder und Jugendliche. Schule ist ein wesentlicher
Teil ihrer Lebenswelt. Ein Ort voller Erfahrungen.

Fiir die Schulsozialarbeit am Anne-Frank-Gymnasium ist diese Feststellung Leitgedanke
und Teil der eigenen Perspektive. So agieren und reagieren Schiilerinnen und Schiiler nicht
immer in der fiir sie selbst, fiir die Klasse oder sogar die Schule erwiinschten Weise. Ebenso
erfiillen sie nicht immer die in sie gesetzten Hoffnungen, ihre eigenen Erwartungen oder
die verlangten Leistungen. Aus der Diskrepanz zwischen den eigenen und den fremden
Erwartungen bilden junge Menschen im Laufe ihrer Entwicklung ihre Identitit. Krisen und
Konflikte sind dabei unumgénglich und notwendig.

Praventiv kann Schulsozialarbeit in den unteren Jahrgangstufen Schiilerinnen und Schiiler
auf die kommenden Herausforderungen vorbereiten und Bewusstsein schaffen.

Mit der Erhohung der Jahrgangsstufen verlagert sich die Schulsozialarbeit auf die
Begleitung bei schulischen oder personlichen Krisen. Sie kann dabei unterstiitzen, Wege
aus aktuell schwierigen Situationen zu finden.

Fragen, auf die Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen ihres Unterrichtes und/ oder in ihrem
personlichen Umfeld keine Antworten finden, konnen gemeinsam mit der
Schulsozialarbeit neu gestellt und méglicherweise dann auch beantwortet werden.
Unsicherheiten in Bezug auf die eigene Personlichkeit, beim Verhalten gegeniiber anderen,
beim Blick auf die eigene Perspektive, auf Traume und Ideen kénnen in diesem Rahmen
thematisiert und neu betrachtet werden.

Die Eltern und Erziehungsberechtigten

Aus der elterlichen Perspektive kann der schulische Weg des eigenen Kindes
selbstverstindlich ans Gymnasium gegangen sein. Es kann die Erfiillung eines Traumes
gewesen sein, dass der eigene Sohn/ die eigene Tochter es ans Gymnasium geschafft hat. Es
kann sein, dass die Entscheidung, den Sohn oder die Tochter am Gymnasium anzumelden,
sehr schwer viel und nicht unbedingt eindeutig auf der Hand lag.

Ganz unabhingig davon ist es nicht bis ins kleinste Detail planbar, wie sich die
Schullaufbahn des eigenen Kindes entwickelt. Unvorhergesehenes im besten wie im
dramatischten Sinne kann langsam oder plotzlich Vieles ins Wanken bringen. Und trotz
aller Verantwortung, die alle Beteiligten iibernehmen — das Recht zur Erziehung, die Pflicht
zur Versorgung — konnen sich den Eltern gegeniiber Situationen fremd und {ibermichtig
darstellen.

An diesen Stellen kann es gut und hilfreich sein, sich vor Ort, also in der Schule unabhingig
und vertraulich beraten zu lassen. Fragen, die sonst mdglicherweise offen blieben, konnen
bei ihrer Beantwortung entscheidende Hinweise auf Losungen oder neue Impulse liefern.
Die Uberpriifung der eigenen Wahrnehmung von Schule, die Erwartung an das eigene
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Kind, damit verbundene Hoffnungen. Die Zusammenhidnge zwischen elterlicher Fiirsorge
und schulischen Belastungen ebenso wie zwischen schulischem Erfolg und persénlichen
Verinderungen auf Seiten der Kinder.

Die Lehrerinnen und Lehrer

Kinder durch den grofiten Teil ihrer schulischen und personlichen Entwicklung zu
begleiten und ihnen wihrenddessen ein moglichst hohes Maf$ an Bildung, Wissen und
Verstehen zu vermitteln ist eine Aufgabe, die wohl im héchsten Mafse herausfordernd ist.
Dabei verandern sich die Bedingungen, unter denen Lehrerinnen und Lehrer diese Aufgabe
verrichten, ebenso permanent und mitunter schwer voraussehbar, wie die Schiilerinnen
und Schiiler oder die Konstellationen in den Klassen.

Die Resonanz, die die Unterschiedlichkeit der Kinder, verbunden mit der
Erwartungshaltung der erziehungs- und sorgeberechtigten Eltern in der Schule und in den
Klassenrdumen erzeugt, ist dabei mitunter nicht einfach zu empfangen.

Grenzen, die zeitlich oder fachlich gesetzt sind oder personlich gesetzt werden, konnen
dabei iberschritten werden. Hier fiir Entlastung und Unterstiitzung zu sorgen kann
Aufgabe der Schulsozialarbeit sein. Beratung im Sinne einer kollegialen Ideenborse oder
neue Impulse im Umgang mit wiederkehrenden Konflikten, konnen zu Erleichterung
und/oder verdnderten Perspektiven fiithren.

In der Praxis...
Intern

Mit Beginn der Schullaufbahn am Anne-Frank-Gymnasium bekommenen alle
Schiilerinnen und Schiiler Unterstiitzung bei der Orientierung. Angefangen vom
»-Kennenlernnachmittag” iiber das Patensystem, also der Begleitung der neuen Schiiler
durch Schiiler aus der Klasse 10, bis zum Projekt ,Neue Schule“ wird dieser Bedarf gedeckt.
Hier ist Schulsozialarbeit in Kooperation - auch mit den abgebenden Grundschulen -
Partner fiir Schiiler/innen und Lehrer/innen.

Im weiteren Verlauf der Schullaufbahn sind in verschiedenen Projekten
Ankniipfungspunkte zu bestimmten schulischen Projekten denkbar:

- Schule ohne Rassismus

- Deeskalationstraining

- Streitschlichter

Dariiber hinaus stellt sich die Schulsozialarbeit auch im Rahmen des , Tag des offenen
Unterrichts“ vor und kann erste lose Kontakte schaffen. Der Wiedererkennungswert fiir
Schiiler der Grundschule, an der der Schulsozialarbeiter ebenfalls tétig ist, ist ebenfalls
gegeben und kann beiderseitig genutzt werden.

Fiir auflergewohnliche Ereignisse steht auch am Anne-Frank-Gymnasium ein geschultes,
sogenanntes Krisenteam bereit. In akuten Notfillen und krisenhaften Situationen tritt
dieses aus Schulleitung, diesbeziiglich ausgebildeten Lehrerinnen und Lehrern sowie der
Schulsozialarbeit zusammen, um vorgesehene und notwendige Schritte im konkreten Fall
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zu planen und umzusetzen. Auch hier koénnen sozialpadagogische Perspektiven und
schulsozialarbeiterische Tdtigkeiten wichtige Anregungen und Unterstiitzung liefern.
Regelmifiige Treffen mit der Schulleitung, mit den Stufenkoordinatoren und mit der SV-
Lehrerin sind selbstverstidndlich.

Extern

Um mit der offentlichen Jugendhilfe, Amtern und Institutionen flexibel und zeitnah
notwendige Gespriche fithren und Absprachen treffen zu konnen, ist eine kontinuierliche
Zusammenarbeit und Kommunikation unerlésslich. Quartalsweise finden Treffen sowohl
mit der Schulpsychologischen Beratungsstelle als auch mit der Leitung und den
Mitarbeitern des ortlichen Jugendamtes statt. Ziel ist dabei die weitere und fortlaufende
Zusammenarbeit mit dem Ziel, Hilfen und Unterstiitzung so effektiv wie moglich anbieten
und umsetzen zu konnen. Dies gelingt u.a. mit der Bildung von innerstiddtischen
Netzwerken oder der Entwicklung von Kooperationsvereinbarungen.

Kontakte zu Sportvereinen vor Ort, Kennern der lokalen Jugendszene (Streetworker,
Jugendtreffs) oder dem lokal zustindigen Beamten der Polizei helfen punktuell
Unterstiitzung ganzheitlich zu gestalten und ein Feedback an Schiilerinnen und Schiiler
noch wirksamer gestalten zu kénnen.

Ausklang

Gleichzeitig Teil eines Systems zu sein und einen Blick von aufien zu bewahren ist die
Herausforderung, der sich die Schulsozialarbeit stellt und stellen muss. Nur durch die
Wahrung der gebotenen Distanz und der Betonung der Stellung auflerhalb des Systems
gelingt es, die notwendige Nihe zu den Personen unter Betonung von Neutralitidt und
grofdtmoglicher Objektivitit glaubhaft und authentisch zu garantieren.
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Lernstandserhebungen — Klasse 8
(Ansprechpartner: Herr Hefner)

Ziel und Inhalte

Mit Lernstandserhebungen soll festgestellt werden, {iber welche Kompetenzen die
Schiilerinnen und Schiiler zum Testzeitpunkt in den getesteten Fachern verfiigen. Die
Ergebnisse werden vom AFG mit den Vorgaben der Kernlehrpline verglichen und leisten
damit einen Beitrag zur Unterrichtsentwicklung und zur Férderung der Schiilerinnen und
Schiiler.

Teilnahme
Die Teilnahme ist fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der achten Klassen verpflichtend.

Schiilerinnen wund Schiiler mit sonderpiddagogischem Unterstiitzungsbedarf in
Forderschulen und im Gemeinsamen Lernen konnen freiwillig teilnehmen - ihre
Ergebnisse gehen nicht in die Gesamtauswertung ein. Die Entscheidung hierfiir liegt im
Ermessen der unterrichtenden Lehrkraft.

Einfluss auf die Notengebung?
Lernstandserhebungen sind ein Diagnoseinstrument und werden nicht als Klassenarbeit

gewertet und nicht benotet (§ 48 Absatz 2 Satz 3 SchulG i.V. mit RdErl. des MSW; BASS
12-32 Nr. 4).

Unterschied Lernstandserhebung - Klassenarbeit

o Mit Lernstandserhebungen wird iiberpriift, welches Wissen, welche Fahigkeiten und
Fertigkeiten die Schiilerinnen und Schiiler in ihrer bisherigen Schulzeit erworben und
aktiv zur Verfiigung haben, um damit fachspezifisch zu arbeiten. Klassenarbeiten
beziehen sich dagegen eher auf die vorausgegangene Unterrichtssequenz.

e Lernstandserhebungen enthalten unterschiedliche Aufgabenformate (z. B. multiple-
choice, halboffene, offene Aufgaben). Im Gegensatz zu Klassenarbeiten decken die
Aufgaben das gesamte Schwierigkeitsspektrum ab. Aus testmethodischen Griinden
sollen die Losungen eindeutig als ,richtig oder falsch" einzustufen sein. Der
Kompetenzwert einer Schiilerin bzw. eines Schiilers wird aus der Gesamtheit aller
eingesetzten Aufgaben bestimmt.
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Online-Diagnose — Klasse 5
(Ansprechpartner: Herr Emonts-Gast)

Die Online-Diagnose der Westermann Gruppe hilft, die heterogenen Lernstinde der
Schiilerinnen und Schiiler schnell und genau zu erkennen. Frithzeitig konnen so
Mafinahmen zur Foérderung von Stirken sowie zur Beseitigung von Schwichen eingeleitet
werden. Je nach Diagnoseergebnis erhilt jeder Schiiler passgenaue und individuell
zusammengestellte Fordermaterialien. AbschliefRend kann die Lernentwicklung tiberpriift
und damit der Fordererfolg evaluiert werden:

e Fiir die Ficher Deutsch, Mathematik und Englisch
e Sinnvoller Einsatz im Unterricht ab Klasse 5

Die Diagnose gibt Auskunft dariiber, welchen Lernstand die Schiilerinnen und Schiiler am
Beginn eines Schuljahres erreicht haben. Welche Kompetenzen sind vorhanden und wo
gibt es Defizite?

Jede Schiilerin und jeder Schiiler bearbeitet dazu an einem Computer mit Internetzugang
einen 30-miniitigen Haupttest zu den jeweiligen Kompetenzbereichen der Facher Deutsch,
Mathematik und Englisch. Optional kann man besonders auffillige Bereiche mit einem
Detailtest von ca. 40 Minuten Dauer {iiberpriifen. Die dort gestellten Aufgaben sind
abhingig von den Ergebnissen des Haupttests und werden individuell auf die Schiilerinnen
und Schiiler zugeschnitten.

Fir das Fach Deutsch konnen offene Schreibaufgaben als Haupttest computerbasiert
ausgewertet werden. Die Tests priifen Kompetenzen im Bereich der Textuntersuchung.
Schiilerinnen und Schiiler beantworten Fragen zu einem ausgewéhlten Text mit eigenen
Worten. Anschlieffend erhdlt die Lehrkraft eine automatische, computerbasierte
Auswertung durch die Online-Diagnose. So wird die aktive Sprachkompetenz der
Schiilerinnen und Schiiler getestet und gefordert.

Der Diagnosebereich hilft, folgende Fragen zu beantworten:

e Welche Kompetenzen bringt die Schiilerin bzw. der Schiiler aus den vorherigen
Schuljahren mit?

e Welche Lerndefizite sind vorhanden?

e Welche Kompetenzen mussen noch erworben werden, um den anstehenden
Lernstoff erfolgreich zu bewaltigen?

Auf Basis der Diagnose wird dann ein individueller Forderplan erstellt.
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Berufliche Forderung — ab Klasse 8
(Ansprechpartner: Herr Gregg und Frau Krickau)

Konzeptidee

Um den Herausforderungen der modernen Arbeitswelt gerecht zu werden und die
Schiiler/-innen bestmoglich auf diese vorbereiten zu kénnen, hat das Kollegium des Anne-
Frank-Gymnasiums (AFG) in Werne ein neues schulinternes Curriculum zur Studien- und
Berufswahlorientierung (StuBo) erarbeitet. Dieses richtet sich nach den Vorgaben der
Landesinitiative ,,Kein Abschluss ohne Anschluss“ (KAoA) und dem Ziel, ein einheitliches
und effizientes Ubergangssystem in NRW zu implementieren. Darin werden alle StuBo-
Elemente und die Verantwortlichkeiten fiir die Studien- und Berufswahlorientierung
festgelegt, sodass es Transparenz fiir Schiiler/-innen, Lehrkrifte, Eltern und
aufderschulischen Partnern gibt.

Ziel unserer Arbeit ist es, die Schiiler/-innen wihrend des gesamten Schullebens bei der
Studien- und Berufsorientierung zu begleiten und zahlreiche Moglichkeiten zu schaffen,
die damit verbundenen Fragen aus verschiedenen Perspektiven zu beleuchten und eine
konkrete Orientierung zu geben. Somit erhalten die Schiiler/-innen am AFG die
Moglichkeit, berufliche Zukunftspline iiberlegt zu gestalten. Um dies zu ermdglichen,
verstehen wir die Studien- und Berufswahlberatung als fortdauernden, aufeinander
aufbauenden Prozess, der allen Schiiler/-innen eine individuelle und realistische
Anschlussperspektive bieten soll, auf deren Grundlage sie eine eigenverantwortliche und
selbstbestimmte berufliche Existenz aufbauen konnen.

Gezielte Maffnahmen der Berufs- und Studienorientierung beginnen im 8. Schuljahr und
gliedern sich in vier Phasen, die sich aus verbindlichen und ergdnzenden verbindlichen
Standardelementen zusammensetzen. Die Kernelemente dieser Phasen sind (vgl. SBO 3.1):

e Potenziale erkennen,

e Berufsfelder kennenlernen,
e Praxis erproben,

e Ubergiinge gestalten.

Unter http://www.afg-werne.de/afg/schulleben/studien-und-berufsorientierung ist das
Gesamtkonzept zur Studien- und Berufswahlorientierung abrufbar.
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Arbeitsgemeinschaften
(Ansprechpartner: Herr Stemberg)

Gemaifd unserem Leitbild verstehen wir unsere Schule als einen Ort des Lernens, Lebens
und Gestaltens mit dem Ziel, die Schiilerinnen und Schiiler bestmdglich in der Entwicklung
ihrer Personlichkeit zu unterstiitzen.

Neben einem breiten Unterrichtsangebot bieten wir die Moglichkeit, an verschiedenen
aufierunterrichtlichen, klassen- und jahrgangsiibergreifenden Aktivitdten teilzunehmen.
Dazu zdhlt ein breitgefichertes Angebot an Arbeitsgemeinschaften, das den Schiilerinnen
und Schiilern Gelegenheit bietet, mit Gleichgesinnten personlichen Interessen
nachzugehen, diese weiterzuentwickeln oder neue Begabungen zu entdecken. Bei der
Umsetzung werden wir z.T. durch auflerschulische Partner (z.B. Sportvereine) unterstiitzt.
In jedem Schuljahr bieten wir je nach Modglichkeit und Nachfrage unterschiedliche
Arbeitsgemeinschaften an, sodass fiir alle etwas dabei ist.

Die aktuellen Angebote sind auf der Homepage der Schule zu finden.
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Wettbewerbe/ Breiten- und Begabtenforderung
(Ansprechpartner: Herr Stiieken)

Das AFG fokussiert sich auf Wettbewerbe, die zum Schulprofil passen.

Sie bieten Herausforderungen jenseits des Unterrichtsstoffes oder aber legen einen Fokus
auf bestimmte Inhalte und Kompetenzen, die im schulischen Alltag nicht in gleicher Tiefe
vorkommen.

Getragen werden Wettbewerbe teils von eigenen Fachkriften, z.B. aus beteiligten
Unternehmen und Stiftungen, teils von Freiwilligen, darunter vielen Lehrkréften. Thnen
allen gemeinsam ist mnach unserer Beobachtung eine hohe Motivation.
Schiilerwettbewerbe sind in der Regel auf mehreren Ebenen angelegt, auf Kreis- Regional-
Landes- oder Bundesebene kommen die Sieger der vorherigen Ebenen zusammen. Bei
einigen Wettbewerben steht dabei neben dem Wettkampf auch die Vernetzung der
Schiilerinnen und Schiiler im Fokus.

Fiir die Teilnehmer bedeutet das, sie stellen sich neuen, spannenden Herausforderungen,
treffen auf interessante Gesprichspartner, schauen iiber den Tellerrand und lernen
Gleichgesinnte kennen, die fiir dieselbe Sache brennen. Dabei wollen wir sie unterstiitzen!

Konzeption

a. Auswahl:

Das AFG  fordert  grundsdtzlich  die  Teilnahme an  Wettbewerben.
Die vielfiltigen Angebote, die an das Kollegium herangetragen werden, werden von den
Fachschaften durchgesehen und diejenigen Wettbewerbe ausgewihlt, die zu unserem
Profil passen:

o MINT-Wettbewerbe
o Wettbewerbe im Bereich Fremdsprachen/ bilingualer Unterricht/ Europa
o Sportwettbewerbe und solche im Bereich Gesundheit

b. Wettbewerbe als Breitenférderung:

In allen drei Profilen gibt es Wettbewerbe, die profilspezifische Kompetenzen verlangen
und fordern. Gerade in der Sek.I bietet es sich an, im Klassen-/Kursverband an diesen
Wettbewerben teilzunehmen, um so einen ersten Eindruck zu auflerunterrichtlichen
Herausforderungen zu vermitteln und diese Kompetenzen zu stirken.

Das probateste Mittel dazu ist die Einbeziehung geeigneter Wettbewerbe in Lehrpldne und
Unterricht.
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c. Wettbewerbe als Begabtenforderung:

Daneben gibt es viele Wettbewerbe, die sich nicht fiir eine Teilnahme in der gesamten
Lerngruppe anbieten, sollen im Unterricht beworben werden, sodass sich Interessierte
melden konnen. Neben dem offenen Angebot werden gezielt diejenigen Schiilerinnen und
Schiiler angesprochen, die in dem jeweiligen Bereich ihre Stirken und Interessen haben.

Ziel ist, dass jede Schiilerin und jeder Schiiler in der Zeit am AFG die Chance hat, aus
spannenden Angeboten zu wihlen und an Wettbewerben teilzunehmen.

Weiterfithrende Informationen kénnen auf der Homepage nachgelesen werden.
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